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Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Fondul Social European+,Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, flexibile 
și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI- Regiuni mai putin dezvoltate 
Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai bună 
adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Titlu Proiect: Facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților Universității Tehnice Gheorghe Asachi din Iași prin stagii de practică 
și programe educaționale adaptate la cerințele mediului industrial – INSERT, Cod SMIS: 310633 
Contract nr. G2024-97215_OIPEO/18.12.2024 

 
Anunț lansare apel pentru organizarea 

concursului de acordare premii studenților din GT pentru participarea și 
performanța la cursurile și activitățile de formare antreprenorială - Activitatea 

A1.1. – Organizare și derulare program de formare antreprenorială și  
Activitatea A1.3 - Organizare și derulare workshopuri de formare în domeniile 

legate de tranziția climatică în proiectul PEO/INSERT cod SMIS 310633 
 

Universitatea Tehnică ”Gheorghe Asachi” din Iași, împreună cu partenerul P1 – S.C. DANKE 
CONSULTING S.R.L. anunță lansarea apelului pentru organizarea concursului de acordare premii pentru 
cei 142 studenți din grupul țintă (seria 2024/2025) în cadrul proiectului PEO/INSERT cod SMIS 310633. 

Premiile pentru activitate antreprenorială se acordă studenților din grupul țintă (GT), de 
la cele zece facultăți: Facultatea de Automatică și Calculatoare, Facultatea de Inginerie Chimică 
și Protecția Mediului „Cristofor Simionescu”, Facultatea de Construcții și Instalații, Facultatea de 
Construcții de Mașini și Management Industrial, Facultatea de Electronică, Telecomunicații și 
Tehnologia Informației, Facultatea de Inginerie Electrică, Energetică și Informatică Aplicată, 
Facultatea de Hidrotehnică, Geodezie și Ingineria Mediului, Facultatea de Mecanică, Facultatea 
de Știința și Ingineria Materialelor și Facultatea de Arhitectură „G. M. Cantacuzino”.  

 

Acordarea premiilor se realizează în baza Regulamentului de acordare premii pentru 
activitate antreprenorială studenților din grupul țintă al Proiectului PEO ID 310633. 
   
 Premiile sunt acordate diferențiat, conform Anexei 1 aferente Contractului de finanțare nr. 
G2024-97215-OIPEO/18.12.2024, după cum urmează: 

Categoria premiului Valoarea premiului 
(lei) 

Procent din 
studenții GT Număr estimat de studenți 

Premiul I 500 ~26% ~65 
Premiul II 400 ~48% ~122 
Premiul III 300 ~26% ~65 

Total — 100% 252 
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 Criteriile de ierarhizare în vederea acordării premiilor I, II și III se aplică conform 
următoarei grile de evaluare: 

Criteriu de ierarhizare Punctaj 
maxim Indicații privind modul de calcul al punctajului 

Media obținută la examenul de 
absolvire 50 

5 puncte – pentru nota obținută ≤ 6,99 
15 puncte -  se acordă pentru notele obținute între  7 – 7.99 
30 puncte -  se acordă pentru notele între 8 – 8.99 
50 puncte -  se acordă pentru notele între 9 - 10 

Media rezultată din evaluările 
consemnate în catalogul 
cursului de formare 
antreprenorială 

30 

5 puncte – pentru nota obținută ≤ 6,99 
10 puncte -  se acordă pentru notele obținute între  7 – 7.99 
20 puncte -  se acordă pentru notele între 8 – 8.99 
30 puncte -  se acordă pentru notele între 9 - 10 

Rezultatele academice ale 
studentului pe anul universitar 
anterior (III licență – la 9 
facultăți din proiect, V-ARH) 

20 

5 puncte – pentru studenți promovați cu sau fără restanțe 
din anii anteriori, cu media anuală ≤   6; 
10 puncte -  pentru studenții promovați și care mai au 
restanțe din anii anteriori, cu media anuală ≥   6; 
15 puncte – pentru studenți promovați fără restanțe, cu  
media anuală între 6 – 7.99; 
20 puncte – pentru studenți promovați fără restanțe, cu  
media anuală între 8 – 10. 

TOTAL 100  
 

Pe baza punctajului obținut, se stabilesc premiile corespunzătoare, după cum urmează: 
• Premiul I: maxim 26% din total absolvenți ai grupei, dintre cei cu punctajele cele mai 

mari, în ordine descrescătoare, dar numai puțin de 90 puncte; 
• Premiul II: maxim 48% din total absolvenți ai grupei, respectiv următorii în ordinea 

punctajelor rămași după ce au fost selectați cei alocați pentru premiul I, dar numai puțin 
de 80 puncte. 

• Premiul III: toți participanții rămași după ce au fost selectați cei cu premiul I și II. 
 

Calendarul premierii Etapa 1 
Etapa Perioada estimată* Responsabil 

Lansarea concursului de 
premiere 16 MARTIE - 17 MARTIE 2026 Coordonator proiect partener (P1), 

EGT/facultăți 

Depunerea documentelor 
justificative (dosarelor) 18 MARTIE - 20 MARTIE 2026 

Studenții care au absolvit cursul de 
formare antreprenorială și workshopurile 
de energii verzi 

Evaluarea dosarelor 23 MARTIE - 24 MARTIE 2026 Comisia de evaluare 
Afișarea/transmitere 
rezultatelor preliminare 24 MARTIE 2026, ORA 16.00 EGT/facultăți 

Depunerea contestațiilor și 
reevaluarea dosarelor vizate 

25 MARTIE 2026, ORA 16.00 (în 
termen de 24 ore de la afișarea 

rezultatelor preliminare) 

Comisia de contestații 

Afișarea rezultatelor finale 27 MARTIE 2026, ora 16.00  EGT/facultăți  
Acordarea premiilor 30 - 31 MARTIE 2026 Coordonator și experți management P1 
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Anexă: Formularul de CERERE DE ÎNSCRIERE la concursul de acordare a premiilor pentru 
studenții din grupul țintă pentru activitate antreprenorială 
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Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Fondul Social European+, Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, flexibile 
și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI- Regiuni mai putin dezvoltate 
Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai bună 
adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Titlu Proiect: Facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților Universității Tehnice Gheorghe Asachi din Iași prin stagii de practică 
și programe educaționale adaptate la cerințele mediului industrial – INSERT, Cod SMIS: 310633 
Contract nr. G2024-97215_OIPEO/18.12.2024 
 

Anexa 1 cf. Regulament acordare premii pentru  
activitate antreprenorială, Ed.1,Revizia 0 

 
 

CERERE DE ÎNSCRIERE 

la concursul de acordare a premiilor pentru studenții din grupul țintă 

pentru activitate antreprenorială 

 
 
 Subsemnatul/subsemnata…………………………………………………………………………………….., 
student/studentă în anul IV în cadrul facultății de Inginerie Chimică și Protecția Mediului 
“Cristofor Simionescu”, specializarea ………………………………........................…………….……............., 
membru în grupul țintă al proiectului PEO/cod SMIS 310633, cu titlul “Facilitarea inserției pe 
piața muncii a absolvenților Universității Tehnice Gheorghe Asachi din Iași prin stagii de practică 
și programe educaționale adaptate la cerințele mediului industrial - INSERT”, doresc să mă 
înscriu la concursul pentru acordarea unui premiu, respectiv pentru îndeplinirea obligațiilor 
prevăzute: 

-  în cadrul sub-activității A1.1 - Organizare și derulare program de formare antreprenorială și  

- pentru participarea la minim un workshop în cadrul subactivității A1.3  - Organizare și derulare 
workshop-uri de formare în domeniile asociate tranziției climatice. 

 

 

Data: …………………….        Semnătură student, 

 
 

Avizat, 
EGT 
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Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Fondul Social European+,Programul Educație și Ocupare 2021-2027 

Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă 

calitate, flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI- Regiuni mai putin dezvoltate 

Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o 
mai bună adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Titlu Proiect: Facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților Universității Tehnice Gheorghe Asachi din Iași prin 

stagii de practică și programe educaționale adaptate la cerințele mediului industrial – INSERT, Cod SMIS: 310633 

Contract nr. G2024-97215_OIPEO/18.12.2024 

 

 
 

Regulament de acordare premii pentru 

activitate antreprenorială 

 studenților din grupul țintă al Proiectului 

PEO ID 310633 

 

„ Facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților Universității Tehnice 

Gheorghe Asachi din Iași prin stagii de practică și programe educaționale 

adaptate la cerințele mediului industrial - INSERT” 

 
EDIȚIA I, REVIZIA 0 – propunere finală  

   12 MARTIE 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://ccim.upt.ro/posdru_id82617/documente/metodologie_1/Metodologie_1.pdf#page=1
http://ccim.upt.ro/posdru_id82617/documente/metodologie_1/Metodologie_1.pdf#page=1
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1. Lista responsabililor cu elaborarea ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul ediţiei 

metodologiei/procedurii operaţionale 
 

1.1. Lider: Universitatea Tehnică ”Gheorghe Asachi” din Iași 
 

Nume și prenume 
responsabil 
operațiune 

Funcție în 
proiect 

Facultatea/ 
structura/ 

universittate 
Operațiunea Semătură Data 

Șef lucr.dr.ing. 
OSTAFI Silviu-Florin 

Expert grup 
țintă  

 

Automatică și 
Calculatoare  

Elaborat  
 

Șef lucr.dr.bioing. 
KLOETZER Lenuța 

Expert grup 
țintă  

 

Inginerie Chimică și 
Protecția Mediului  

Elaborat  
 

Șef.lucr.dr.ing. 
MAXINEASA 

Sebastian-George 

Expert grup 
țintă  

 

Construcții și 
Instalații  

Elaborat  
 

Conf.univ.dr.ing. 
NEGOESCU Florin 

Expert grup 
țintă  

 

Construcții de 
Mașini și 

Management 
Industrial  

Elaborat  

 

Șef lucr.dr.ing. 
MĂTĂSARU Petre-

Daniel 

Expert grup 
țintă  

 

Electronică și 
Tehnologia 
Informației 

Elaborat  
 

Șef lucr.dr.ing. 
VATAVU Cristina 

Expert grup 
țintă  

 

Inginerie Electrică, 
Energetică și 
Informatică 

Aplicată  

Elaborat  

 

Șef lucrări dr.ing. 
TELIȘCĂ Marius 

Expert grup 
țintă  

 

Hidrotehnică, 
Geodezie şi 

Ingineria Mediului 
Elaborat  

 

Asist.univ.dr.ing. 
LUPU Fabian-Cezar 

Expert grup 
țintă  

 

Mecanică Elaborat  
 

Șef lucr.dr.ing. 
CHICET Daniela - 

Lucia 

Expert grup 
țintă  

 

Ştiinţa şi Ingineria 
Materialelor 

Elaborat  
 

Conf.dr.arh. 
CORDUBAN Călin-

Gabriel 

Expert grup 
țintă  

 

Arhitectură Elaborat  
 

Ing. HANGANU 
Cristina  

Responsabil 
protecția 
datelor 

Rectorat Elaborat  
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1.2. Partener proiect (P1) : DANKE CONSULTING SRL 

Nume și prenume 
responsabil operațiune 

Funcție în proiect Operațiunea Semătură Data 

 
DUMITRIU Maricel 

Coordonator activitate 
formare 

Elaborat  
 

 

2. Lista responsabililor cu verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul 

ediţiei metodologiei /procedurii operaţionale 

Nume și prenume 
responsabil operațiune 

Funcție în proiect 
Operațiune 

Semnătura Data 

Dumitru BELDIMAN 
Coordonator proiect 

partener (P1) 
Verificat și 

Avizat 
  

Conf.univ.dr.ing. 
GAIGINSCHI Lidia 

Coordonator activitate 
recrutare (Lider) 

Verificat și 
Avizat 

  

Ec ROȘU Maria-Mihaela 
Responsabil financiar 

(Lider) 
Verificat și 

Avizat 
  

SANDU Elena-Cristina 
Responsabil financiar 

partener (P1) 
Verificat și 

Avizat 
  

 
Dr.ing. MURARIU 

Cornelia 
Asistent Manager (Lider) 

Verificat și 
Avizat 

  

 
Conf.univ.dr. ISTRATE 

Bogdan 
 

Manager de proiect (Lider) Aprobat   

 

    3. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor metodologiei/procedurii operaţionale 

Ediţia sau, după caz, 

revizia în cadrul ediţiei 

Componența 

revizuită 

Modalitatea 

reviziei 

Data de la care se aplică prevederile ediţiei 

sau reviziei ediţiei 

Ediţia I 0 Regulament 

inițial 

Începând din data de 13 MARTIE 2026 

 

 

4. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrul 

ediţiei metodologiei /procedurii operaţionale 

Scopul 

difuzării 

Exemplar 

nr. 

Funcţia Nume şi prenume Semnătura Data primirii 

Informare 1 Manager Proiect 

(Lider) 

Conf.unig.dr.ing. 

ISTRATE Bogdan 

  

Informare 

și aplicare 
1 

Coordonator 

Partener (P1)  
Dumitru 

BELDIMAN 

  

Aplicare 1 

Responsabil 

financiar partener 

(P1) 

SANDU Elena-
Cristina 
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Informare 1 

Coordonator 

activitate 

recrutare (Lider) 

Prof.univ.dr.ing. 

GAIGINSCHI Lidia 

  

Aplicare 1 
Responsabil 

financiar (Lider) 

Ec.ROȘU Maria-
Mihaela 

 

  

Informare 

 
1 

Asistent manager 

(Lider) 
Dr.ing. MURARIU 

Cornelia 

  

Arhivare  1 Secretar proiect 

(Lider) 

Prof. ROTENSTEIN 

Sabina-Nicoleta 

  

 

5. Cadrul general 

 Prezentul regulament are ca scop reglementarea cadrului procedural pentru acordarea 

premiilor studenților din grupul țintă (GT) al proiectului „Facilitarea inserției pe piața muncii a 

absolvenților Universității Tehnice Gheorghe Asachi din Iași prin stagii de practică și programe 

educaționale adaptate la cerințele mediului industrial – INSERT ”, Cod SMIS: 310633  care 

participă la ACTIVITATEA A1 IMPLEMENTAREA DE PROGRAME DE FORMARE SI EDUCATIONALE, 

ca stimulent pentru participarea și performanța la cursurile și activitățile de formare 

antreprenorială în proiect - Activitatea A1.1. – Organizare și derulare program de formare 

antreprenorială și Activitatea A1.3 - Organizare si derulare workshopuri de formare in 

domeniile legate de tranzitia climatica. 

Acordarea de premii este prevăzută explicit în cererea de finanțare la Activitatea A1 - 

IMPLEMENTAREA DE PROGRAME DE FORMARE ȘI EDUCAȚIONALE., sub-activitatea A1.2 

Acordarea de premii pentru activitate antreprenorială în perioada de derulare a proiectului 

până la data de 31.12.2026 și este coordonată de către partenerul proiectului (P1) Danke 

Consulting S.R.L. 

Obiectivele regulamentului 

Regulamentul urmărește: 

- asigurarea transparenței în procesul de acordare a premiilor; 

- respectarea principiului egalității de șanse și nediscriminării; 

- realizarea unui proces de selecție obiectiv, pe criterii clar definite. 

 

6. Cadrul legal și documentele de referință 

Prezentul regulament de premiere  se întocmește în conformitate cu cadrul legal în 

vigoare aplicabil, respectând prevederile următoarelor documente: 

- Cererea de finanțare a proiectului INSERT ID 310633; 
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- Contractul de finanțare nr. G2024-97215-OIPEO/18.12.2024, cu anexele aferente, care sunt 

parte integrantă, în care Universitatea Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iași are calitatea de 

Beneficiar și Danke Consulting SRL are calitatea de partener al proiectului cu titlul „Facilitarea 

inserției pe piața muncii a absolvenților Universității Tehnice „Gheorghe Asachi din Iași prin 

stagii de practică și programe educaționale adaptate la cerințele mediului industrial – INSERT ”, 

Cod SMIS: 310633; 

- Regulamentul (U.E.) 2021/1060 de stabilire a dispozițiilor comune privind Fondul European de 

dezvoltare regională și de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri; 

- Programul Educație și Ocupare 2021-2027. 

- Ghidul Solicitantului „Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, 

flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI”; 

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare; 

Prezentul regulament constituie cadrul oficial pentru organizarea, evaluarea și acordarea 

premiilor, asigurând transparență, echitate și conformitate legală în derularea activităților de 

formare și premiere a studenților. 

7. Descrierea proiectului  

7.1 Obiectivul general al proiectului 

Îmbunătățirea procesului de inserție pe piața muncii pentru un număr de 252 studenți 

de la 10  facultăți din cadrul Universității Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iași, în perioada 2024-

2026, prin stagii de practică, formarea și dezvoltarea de competențe profesionale și 

transversale necesare integrării și menținerii pe o piață a muncii modernă, flexibilă și dinamică 

precum și creșterea adaptabilității acestora la cerințele locului de muncă. 

 
7.2.Obiective specifice ale proiectului  

O.S. 1 Dezvoltarea competențelor antreprenoriale și a celor legate de tranziția climatică pentru 

cel puțin 252 de studenți ai Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași, în perioada 2024–

2026, în vederea menținerii competitivității viitorilor absolvenți pe piața muncii. 

O.S. 2 Creșterea gradului de conștientizare, precum și dezvoltarea abilităților și competențelor 

transversale și profesionale pentru cel puțin 252 de studenți ai Universității Tehnice „Gheorghe 

Asachi” din Iași, în perioada 2024–2026, în vederea unei integrări durabile pe piața muncii a 

viitorilor angajați. 

O.S. 3 Îmbunătățirea ofertei educaționale și a relevanței educației și formării, în perioada 2024–

2026, prin anticiparea nevoilor orizontale de formare, cu scopul susținerii angajabilității 

absolvenților Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași. 
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O.S. 4 Asigurarea unui sistem de management și control performant și riguros, prin 

monitorizarea continuă a rezultatelor obținute, în vederea maximizării impactului asupra 

grupului țintă vizat, pe parcursul celor 24 de luni de implementare. 

 

7.3. Grupul țintă al proiectului 

 

Grupul țintă specific al proiectului este reprezentat de un număr de 252 studenți  

înmatriculați la studii universitare de licență la Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din 

Iași, selectați în proiect în mai multe etape, provenind din următoarele facultăți: 

 Facultatea de Automatică și Calculatoare; 

 Facultatea de Inginerie Chimică și Protecția Mediului „Cristofor Simionescu”; 

 Facultatea de Construcții și Instalații; 

 Facultatea de Electronică, Telecomunicații și Tehnologia Informației; 

 Facultatea de Inginerie Electrică, Energetică și Informatică Aplicată; 

 Facultatea de Hidrotehnică, Geodezie și Ingineria Mediului; 

 Facultatea de Mecanică; 

 Facultatea de Știința și Ingineria Materialelor; 

 Facultatea de Arhitectură „G. M. Cantacuzino”; 

 Facultatea de Construcții de Mașini și Management Industrial. 

Studenții aparțin, în principal, anilor III și IV de studiu, cu excepția Facultății de 

Arhitectură, unde sunt incluși și studenți din anul V și VI. 

 

8. Scopul și obiectivele premierii 

8.1 Scopul  
 

  Scopul principal al acordării premiilor este stimularea participării active a studenților 

la activitățile de formare antreprenorială, încurajarea aplicării practice a competențelor 

dobândite și promovarea inițiativelor antreprenoriale sustenabile, cu impact asupra 

economiei verzi, precum și încurajarea participării la workshopuri de formare în domenii 

asociate tranziției climatice. 

Premiile pentru activitate antreprenorială se acordă studenților din grupul țintă (GT), 

proveniți din cele zece facultăți implicate în proiect, respectiv: Facultatea de Automatică și 

Calculatoare, Facultatea de Inginerie Chimică și Protecția Mediului „Cristofor Simionescu”, 

Facultatea de Construcții și Instalații, Facultatea de Construcții de Mașini și Management 

Industrial, Facultatea de Electronică, Telecomunicații și Tehnologia Informației, Facultatea de 

Inginerie Electrică, Energetică și Informatică Aplicată, Facultatea de Hidrotehnică, Geodezie și 

Ingineria Mediului, Facultatea de Mecanică, Facultatea de Știința și Ingineria Materialelor și 

Facultatea de Arhitectură „G. M. Cantacuzino”.  
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Acordarea premiilor se realizează separat pentru fiecare grupă de studenți constituită în 

cadrul subactivității A1.1, în conformitate cu criteriile de evaluare stabilite prin prezentul 

Regulament. 

Scopul acordării premiilor este: 

 stimularea participării active și constante la cursurile și activitățile de formare 

antreprenorială (A1.1);  

 stimularea participării active și constante la Workshopuri de formare în domenii legate 

de tranziția climatică (A1.3) ; 

 dezvoltarea competențelor antreprenoriale, de inovare și inițiativă; 

 îmbunătățirea performanțelor academice și profesionale prin implicarea în activități 

didactice aplicative; 

 reducerea riscului de abandon universitar; 

 facilitarea inserției pe piața muncii prin dezvoltarea de competențe relevante pentru 

mediul socio-economic. 

Premiile se acordă studenților după finalizarea cu succes a sub-activităților A1.1. – 

Organizare și derulare program de formare antreprenorială și A1.3 Workshopuri de formare 

în domenii legate de tranziția climatică.  

 

  8.2. Numarul și categoriile de premii 

 Pentru stimularea participării active a studenților la activitățile de formare 

antreprenorială, se prevede acordarea unui număr total de maxim 252 de premii, 

corespunzătoare Rezultatului R2 al proiectului. Premiile sunt acordate diferențiat, după cum 

urmează: 

Categoria premiului 
Valoarea premiului 

(lei) 
Procent din 
studenții GT 

Număr estimat de studenți 

Premiul I 500 ~26% ~65 

Premiul II 400 ~48% ~122 

Premiul III 300 ~26% ~65 

Total — 100% 252 
 

Structura premiilor conduce la o valoare medie estimată de aproximativ 400 lei/student, 

conform Anexei 1 aferente Contractului de finanțare nr. G2024-97215-OIPEO/18.12.2024. 

 
8.3. Criterii de acordare a premiilor 

După finalizarea de către studenți a  sub-activității A1.1. Organizare și derulare program 

de formare antreprenorială, premiile pentru activitatea antreprenorială se acordă doar o 
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singură dată studențillor eligibili, separat pentru fiecare grupă de studenți constituită la sub-

activitatea A1.1., conform criteriilor de evaluare stabilite prin prezentul Regulament. 

Pentru participarea la concursul de premiere, studenții eligibili trebuie să depună următoarele 

documente justificative :  

1. Cerere de înscriere la concursul de premiere, întocmită și semnată de către student. 

2. Dovada absolvirii cursului de formare antreprenorială, respectiv copie a certificatului 

de absolvire eliberat de partenerul de proiect la finalizarea cursului. 

3. Evaluarea formatorului, care constă în notele acordate pentru implicarea studentului în 

activitățile teoretice și practice desfășurate în cadrul cursurilor de formare 

antreprenorială, conform cataloagelor de curs. 

4. Dovada participării la activitatea A1.3 – Workshopuri de formare în domenii legate de 

tranziția climatică - liste de prezență. 

5. Dovada îndeplinirii criteriilor de eligibilitate pentru grupul țintă, constând în 

adeverință de student care să ateste: 

o statutul de student activ; 

o promovarea în anul universitar următor; 

o rezultatele academice obținute. 
 

 Criteriile de ierarhizare în vederea acordării premiilor I, II și III se aplică conform unei 

grile de evaluare detaliată mai jos. 
 

8.4 Grila de evaluare pentru concursul de premiere 

Criteriu de ierarhizare 
Punctaj 
maxim 

Indicații privind modul de calcul al punctajului 

Media obținută la examenul de 
absolvire 

50 

5 puncte – pentru nota obținută ≤ 6,99 
15 puncte -  se acordă pentru notele obținute între  7 – 7.99 
30 puncte -  se acordă pentru notele între 8 – 8.99 
50 puncte -  se acordă pentru notele între 9 - 10 

Media rezultată din evaluările 
consemnate în catalogul 
cursului de formare 
antreprenorială 

30 

5 puncte – pentru nota obținută ≤ 6,99 
10 puncte -  se acordă pentru notele obținute între  7 – 7.99 
20 puncte -  se acordă pentru notele între 8 – 8.99 
30 puncte -  se acordă pentru notele între 9 - 10 

Rezultatele academice ale 
studentului pe anul universitar 
anterior (III licență – la 9 
facultăți din proiect, V-ARH) 

20 

5 puncte – pentru studenți promovați cu sau fără restanțe 
din anii anteriori, cu media anuală ≤   6; 
10 puncte -  pentru studenții promovați și care mai au 
restanțe din anii anteriori, cu media anuală ≥   6; 
15 puncte – pentru studenți promovați fără restanțe, cu  
media anuală între 6 – 7.99; 
20 puncte – pentru studenți promovați fără restanțe, cu  
media anuală între 8 – 10. 

TOTAL 100  
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Punctajele minime pentru acordarea premiilor în cadrul activității antreprenoriale 

Evaluarea performanței studenților în cadrul activității antreprenoriale se realizează pe baza 

grilei de evaluare, care cuantifică participarea, implicarea și rezultatele fiecărui student. Pe baza 

punctajului obținut, se stabilesc premiile corespunzătoare, după cum urmează: 

 Premiul I: maxim 26% din total absolvenți ai grupei, dintre cei cu punctajele cele mai 

mari, în ordine descrescătoare, dar numai puțin de 90 puncte; 

 Premiul II: maxim 48% din total absolvenți ai grupei, respectiv următorii în ordinea 

punctajelor rămași după ce au fost selectați cei alocați pentru premiul I, dar numai puțin 

de 80 puncte. 

 Premiul III: toți participanții rămași după ce au fost selectați cei cu premiul I și II. 

 

9. Organizarea procesului de premiere 

Procesul de premiere se derulează etapizat, astfel încât să asigure transparență, corectitudine și 

respectarea criteriilor de eligibilitate și performanță stabilite prin prezentul regulament. 

 

Etapa 1 – Lansarea concursului de premiere 

• Lansarea concursului de premiere prin anunțarea la avizierul facultăților sau prin comunicarea 

pe email-ul studenților sau pe site-ul proiectului și/sau pe paginile web ale facultăților implicate 

în proiect de către experții P1 în colaborare cu experții grup țintă ai Solicitantului; 

• Afișare/comunicare informații concurs de premiere de către experții grup țintă la avizierele 

facultăților implicate în proiect. 

Etapa 2 – Depunerea documentelor justificative (dosarelor de înscriere la concurs) 

 Studenții depun dosarele de înscriere la concurs, completate conform instrucțiunilor, la 

experții responsabili (Partener P1 și/sau Solicitant); 

 Dosarele trebuie să includă toate documentele justificative necesare conform regulamentului. 

Etapa 3 - Evaluarea dosarelor și afișarea rezultatelor preliminare 

• Evaluarea documentelor justificative ale studenților se realizează de către o comisie de 

evaluare,  pe baza criteriilor de premiere stabilite în regulament; 

• Afișarea/transmiterea rezultatelor preliminarii privind premiile obținute la nivelul fiecărei 

grupe de studenți de la sub-activitatea A1.1. 

Etapa 4 - Rezolvarea contestațiilor 

• Contestațiile pot fi depuse de studenți în termen de 24 de ore de la afișarea/transmiterea 

rezultatelor preliminare; 
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• Contestațiile se soluționează în termen de maximum 24 ore de către o comisie de contestații. 

 Decizia comisiei de contestații este finală și obligatorie. 

Etapa 5 - Comunicarea rezultatelor finale ale concursului de premiere 

• Comunicarea rezultatelor finale prin mijloace electronice și/sau afișare fizică; 

• Stabilirea și comunicarea datelor către studenții beneficiari pentru acordarea premiilor. 

Etapa 6 – Acordarea premiilor 

• Întocmirea unui referat pentru emiterea unei decizii în vederea acordării premiilor și a 

statului de plată a premiilor pentru studenții beneficiari: emiterea unei Decizii pe baza 

referatului propus și întocmirea unui stat de plată premii pentru studenții beneficiari de premii; 

• Întocmire documente financiare în vederea plății premiilor către studenți ; 

• Plata premiilor: efectuarea viramentului în conturile IBAN ale studenților beneficiari în 

termen de 30 zile de la afișarea rezultatelor finale/emiterea Deciziei de acordare premii. În 

cazul în care fondurile nu sunt disponibile la termenul inițial, plata se va efectua imediat după 

alocarea bugetului necesar, iar studenții vor fi informați în prealabil cu privire la termenul 

estimativ al viramentului. 

10. Comisia de evaluare și comisia de contestații 

Comisia de evaluare are următoarea componență: 

• Coordonator proiect partener (P1) – președinte; 

• Coordonator activitate formare (P1) – membru; 

• Coordonator activitate recrutare (Solicitant) – membru; 

• Expert/Experți grup țintă / facultate/facultăți (corelat cu componența grupei de studenți 

pentru A1.1.) (Solicitant) – membru/membri. 

 

Comisia de contestații are următoarea componență: 

• Manager proiect/asistent manager (Lider) – președinte; 

• Asistent coordinator partener (P1) – membru; 

• Expert grup țintă (Solicitant) (altul decât cel/cei din componența comisiei de evaluare) – 

membru; 

• Expert din echipa de management  și/sau de implementare a proiectului (Solicitant sau 

Partener P1) desemnat de către managerul de proiect/ coordonator proiect partener P1 – 

membru. 
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11. Calendarul premierii Etapa 1 

Etapa Perioada estimată* Responsabil 
Lansarea concursului de 
premiere 

16 MARTIE - 17 MARTIE 2026 
Coordonator proiect partener (P1), 
EGT/facultăți 

Depunerea documentelor 
justificative (dosarelor) 

18 MARTIE - 20 MARTIE 2026 
Studenții care au absolvit cursul de 
formare antreprenorială și 
workshopurile de energii verzi 

Evaluarea dosarelor 23 MARTIE - 24 MARTIE 2026 Comisia de evaluare 

Afișarea/transmitere 
rezultatelor preliminare 

24 MARTIE 2026, ORA 16.00 
EGT/facultăți 

Depunerea contestațiilor și 
reevaluarea dosarelor vizate 

25 MARTIE 2026, ORA 16.00 (în 
termen de 24 ore de la afișarea 

rezultatelor preliminare) 

Comisia de contestații 

Afișarea rezultatelor finale 27 MARTIE 2026, ora 16.00  EGT/facultăți  

Acordarea premiilor 30 MARTIE - 31 MARTIE 2026 
Coordonator și experți management 
P1 

Notă : * calendarul este estimativ, acesta poate suferi modificări ca urmare a discuțiilor și consultărilor echipei de proiect în 

cadrul ședințelor generale de lucru proiect. 

 

12. Dispoziții finale 
 

Premiile se acordă în conformitate cu bugetul aprobat al proiectului prin contractul de 

finanțare nr. G2024-97215-OIPEO/18.12.2024, cu anexele aferente, care sunt parte integrantă.   

Prezentul regulament intră în vigoare de la data aprobării de către managerul de proiect 

și poate fi modificat, dacă este cazul, prin revizii ulterioare. 

 

13. Lista anexelor 
 

• Anexa 1. Cerere de înscriere la concurs pentru acordare premiu pentru activitate 
antreprenorială 
• Anexa 2. Proces-verbal al Comisiei de evaluare în vederea acordării premiilor 
• Anexa 3. Borderou studenți beneficiari premii 
• Anexa 4. Stat de plată a premiilor pentru studenții beneficiari 
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14. CUPRINS 

1. Lista responsabililor cu elaborarea ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul ediţiei 
metodologiei (procedurii operaţionale) 

2 

1.1. Lider : Universitatea Tehnică ”Gheorghe Asachi” din Iași 2 

1.2. Partener (P1) : S.C. Danke Consulting S.R.L 3 

2. Lista responsabililor cu verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul 
ediţiei metodologiei (procedurii operaţionale) 

3 

3.Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor metodologiei/procedurii operaţionale 3 

4. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrul 
ediţiei metodologiei /procedurii operaţionale 

4 

5. Cadrul general  4 

6. Cadrul legal și documentele de referință 5 

7. Descrierea proiectului 5 

7.1. Obiectivul general al proiectului 5 

7.2. Obiective specifice al proiectului  6 

7.3 Grupul țintă  6  

8. Scopul și obiectivele premierii 6 

8.1. Scopul  6 

8.2. Categoriile de premii 8 

8.3. Criterii de acordare a premiilor 7 

8.4. Grila de evaluare  7 

9. Organizarea procesului de premiere  9 

10. Comisia de evaluare și comisia de contestații 10 

11. Calendarul premierii 11 

12. Dispoziții finale 11 

13. Lista anexelor 11 

14. Cuprins 12 

 ANEXELE 1-4 13-17 
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Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Fondul Social European+, Programul Educație și Ocupare 2021-2027 

Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, flexibile 

și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI- Regiuni mai putin dezvoltate 

Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai bună 
adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Titlu Proiect: Facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților Universității Tehnice Gheorghe Asachi din Iași prin stagii de practică 

și programe educaționale adaptate la cerințele mediului industrial – INSERT, Cod SMIS: 310633 

Contract nr. G2024-97215_OIPEO/18.12.2024 

 

Anexa 1 cf. Regulament acordare premii pentru  

activitate antreprenorială, Ed.1,Revizia 0 

 
 

CERERE DE ÎNSCRIERE 

la concursul de acordare a premiilor pentru studenții din grupul țintă 

pentru activitate antreprenorială 

 
 

 Subsemnatul/subsemnata…………………………………………………………………………………….., 

student/studentă în anul ………… în cadrul facultății 

……………………………………………………………………………………………., specializarea 

………………………………........................…………….……............., membru în grupul țintă al proiectului 

PEO/cod SMIS 310633, cu titlul “Facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților Universității 

Tehnice Gheorghe Asachi din Iași prin stagii de practică și programe educaționale adaptate la 

cerințele mediului industrial - INSERT”, doresc să mă înscriu la concursul pentru acordarea unui 

premiu, respectiv pentru îndeplinirea obligațiilor prevăzute: 

-  în cadrul sub-activității A1.1 - Organizare și derulare program de formare antreprenorială și  

- pentru participarea la minim un workshop în cadrul subactivității A1.3  - Organizare și derulare 

workshop-uri de formare în domeniile asociate tranziției climatice. 

 

 

Data: …………………….        Semnătură student, 

 
 

Avizat, 

EGT 
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Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Fondul Social European+,  Programul Educație și Ocupare 2021-2027 

Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, flexibile 

și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI- Regiuni mai putin dezvoltate 

Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai bună 
adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Titlu Proiect: Facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților Universității Tehnice Gheorghe Asachi din Iași prin stagii de practică 

și programe educaționale adaptate la cerințele mediului industrial – INSERT, Cod SMIS: 310633 

Contract nr. G2024-97215_OIPEO/18.12.2024 

 

Anexa 2 cf. Regulament acordare premii pentru  

activitate antreprenorială, Ed.1,Revizia 0 

 

PROCES - VERBAL 

de analiză a dosarelor studenților GT din grupele 1 / 2 / 3 ....... formate pe A1.1., înscriși 

pentru acordarea premiilor pentru  activitate antreprenorială în cadrul activității A1 – sub-

activitatea A1.1. 

încheiat în data de __________________ 

 

Comisia de evaluare a documentelor justificative (dosarelor) ale studenţilor din grupul 

țintă din cadrul grupei nr. ___, constituite pentru cursul de formare antreprenorială care s-a 

organizat și desfășurat fizic/ on-line în perioada ___________________________, întrunită în 

şedinţa din data de __________________, a analizat şi avizat dosarele depuse pentru acordarea 

premiilor, în cuantum de 500 lei/student – pentru premiul 1, 400 lei/student - pentru premiul 2 

și 300 lei/student – pentru premiul 3, în proiectul PEO INSERT ID 310633 şi a selectat candidaţii 

de mai jos, conform Regulamentului de acordare de premii pentru studenții din grupul țintă 

pentru activitatea antreprenorială în cadrul proiectului PEO INSERT ID 310633, punctul 8.1. – 

Categorii de premii: 

Nr. 
crt. 

Numele şi prenume 
student 

Facultatea Anul 
de 
studiu 

Numărul 
grupei  
(A1.1) în 
proiect 

Punctaj 
obținut cf. 
grilei de 
evaluare 
concurs 
premiere 

Valoare 
premiu 
-lei- 

Observații/ 
Categorie 
premiu 

0 1 2 3 4 5 6 7 

        

        

        

        

        



                                                                                                          
 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027 

                                                                    
 

P
ag

e1
5

 

Ca urmare a desfășurării concursului de premiere pentru studenții (GT) din grupele 1 / 2 / 3 

....... formate pe A1.1. pentru activitate antreprenorială, s-a încheiat prezentul proces verbal în 

data de................................. 

Comisia de evaluare: 

Nr. 

crt 

Calitatea în 

cadrul comisiei 

Comisia de evaluare 

(Nume şi Prenume) 
Semnătura 

1 Preşedinte Dumitru BELDIMAN 

Coordonator proiect partener (P1) 

 

2 Membru Maricel DUMITRIU 

Coordonator activitate formare (P1) 

 

3 Membru Conf.univ.dr.ing. Lidia GAIGINSCHI,  

Coordonator activitate recrutare (Solicitant) 

 

4 Membru .............................................................. 

Expert grup țintă (Solicitant) 

 

5 Membru .............................................................. 

Expert grup țintă (Solicitant) 

 

… Membru .............................................................. 

Expert grup țintă (Solicitant) 

 

 

Afişare rezultate preliminare în  data   ………, ora 

Termen depunere contestaţii: data  ………, ora 

Întocmit,  

Coordonator/expert Partener P1 
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Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Fondul Social European+, Programul Educație și Ocupare 2021-2027 

Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, flexibile 

și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI- Regiuni mai putin dezvoltate 

Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai bună 
adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Titlu Proiect: Facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților Universității Tehnice Gheorghe Asachi din Iași prin stagii de practică 

și programe educaționale adaptate la cerințele mediului industrial – INSERT, Cod SMIS: 310633 

Contract nr. G2024-97215_OIPEO/18.12.2024 

Anexa 3 cf. Regulament acordare premii pentru  

activitate antreprenorială, Ed.1,Revizia 0 

  

 

Borderou beneficiari premii acordate studenților GT din cadrul proiectului 
PEO/INSERT ID 310633 pentru activitate antreprenorială (activitatea A 1, 

 Sub-activitatea A1.1)  
 

Nr. 
crt. 

Nume și prenume 
student 

Facultatea 
Anul 
de 

studiu 

Numărul 
grupei  

(A1.1) în 
proiect 

Punctaj 
obținut 

Categori
e premiu 

Valoare 
premiu – 

lei- 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 
 

     Întocmit,  

 Coordonator/expert Partener P1/ Responsabil financiar P1 
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Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Fondul Social European+,Programul Educație și Ocupare 2021-2027 

Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, flexibile 

și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI- Regiuni mai putin dezvoltate 

Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai bună 
adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Titlu Proiect: Facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților Universității Tehnice Gheorghe Asachi din Iași prin stagii de practică 

și programe educaționale adaptate la cerințele mediului industrial – INSERT, Cod SMIS: 310633 

Contract nr. G2024-97215_OIPEO/18.12.2024 

Anexa 4 cf. Regulament acordare premii pentru  

activitate antreprenorială, Ed.1,Revizia 0 

 

 

Stat de plată al premiilor pentru studenții din anul 1 de proiect, 
proiect PEO/INSERT ID 310633 

pentru activitate antreprenorială (activitatea A 1, 
 Sub-activitatea A1.1)  

 

Nr. 
crt. 

Nume și prenume 
student 

CNP Cont IBAN BANCA 
Valoare 
premiu  
– lei - 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

TOTAL  

 

 

Reprezentant legal Danke Consulting SRL,     Întocmit, 

         Responsabil financiar P1 


	Data: …………………….        Semnătură student,

