Cofinantat de
Uniunea Europeana

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Fondul Social European+,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile
si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Titlu Proiect: Facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi prin stagii de practica
si programe educationale adaptate la cerintele mediului industrial — INSERT, Cod SMIS: 310633

Contract nr. G2024-97215_OIPEO/18.12.2024

Anunt lansare apel pentru organizarea

concursului de acordare premii studentilor din GT pentru participarea si
performanta la cursurile si activitatile de formare antreprenoriala - Activitatea
Al.1. - Organizare si derulare program de formare antreprenoriala si
Activitatea Al.3 - Organizare si derulare workshopuri de formare in domeniile
legate de tranzitia climatica in proiectul PEO/INSERT cod SMIS 310633

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi, impreuna cu partenerul P1 — S.C. DANKE
CONSULTING S.R.L. anunta lansarea apelului pentru organizarea concursului de acordare premii pentru
cei 142 studenti din grupul tinta (seria 2024/2025) in cadrul proiectului PEO/INSERT cod SMIS 310633.

Premiile pentru activitate antreprenoriala se acorda studentilor din grupul tinta (GT), de
la cele zece facultati: Facultatea de Automatica si Calculatoare, Facultatea de Inginerie Chimica
si Protectia Mediului ,Cristofor Simionescu”, Facultatea de Constructii si Instalatii, Facultatea de
Constructii de Masini si Management Industrial, Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei, Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata,
Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului, Facultatea de Mecanica, Facultatea
de Stiinta si Ingineria Materialelor si Facultatea de Arhitectura , G. M. Cantacuzino”.

Acordarea premiilor se realizeaza in baza Regulamentului de acordare premii pentru
activitate antreprenoriala studentilor din grupul tinta al Proiectului PEO ID 310633.

Premiile sunt acordate diferentiat, conform Anexei 1 aferente Contractului de finantare nr.
G2024-97215-01PEO/18.12.2024, dupa cum urmeaza:

. C Valoarea premiului Procent din o . .

Categoria premiului (lei) studentii GT Numar estimat de studenti
Premiul | 500 ~26% ~65
Premiul Il 400 ~48% ~122
Premiul Il 300 ~26% ~65
Total — 100% 252

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

INSERT DANKE
el TULASI Nl CONSULTING

,Gheorghe Asachi” din lagi L %
¥ — Dedicated to your projects —

Page 1



Cofinantat

de

Uniunea Europeana

Criteriile de ierarhizare in vederea acordarii premiilor I, Il si Ill se aplica conform
urmatoarei grile de evaluare:
o . . Punctaj TR -
Criteriu de ierarhizare maxim Indicatii privind modul de calcul al punctajului
5 puncte — pentru nota obtinuta < 6,99
Media obtinuta la examenul de 50 15 puncte - se acorda pentru notele obtinute intre 7—7.99
absolvire 30 puncte - se acorda pentru notele intre 8 —8.99
50 puncte - se acorda pentru notele intre 9 - 10
Media rezultata din evaluarile 5 puncte — pentru nota obtinuta < 6,99
consemnate Tn catalogul 30 10 puncte - se acorda pentru notele obtinute intre 7 —7.99
cursului de formare 20 puncte - se acorda pentru notele intre 8 — 8.99
antreprenoriala 30 puncte - se acorda pentru notele intre 9 - 10
5 puncte — pentru studenti promovati cu sau fara restante
din anii anteriori, cu media anuala < 6;
Rezultatele academice ale 10 puncte - pentru studentii promovati si care mai au
studentului pe anul universitar 20 restante din anii anteriori, cu media anuala > 6;
anterior (lll licentda —1a 9 15 puncte — pentru studenti promovati fara restante, cu
facultati din proiect, V-ARH) media anuala intre 6 — 7.99;
20 puncte — pentru studenti promovati fara restante, cu
media anuala intre 8 — 10.
TOTAL 100

Pe baza punctajului obtinut, se stabilesc premiile corespunzatoare, dupa cum urmeaza:
e Premiul I: maxim 26% din total absolventi ai grupei, dintre cei cu punctajele cele mai
mari, Tn ordine descrescatoare, dar numai putin de 90 puncte;
e Premiul II: maxim 48% din total absolventi ai grupei, respectiv urmatorii in ordinea
punctajelor ramasi dupa ce au fost selectati cei alocati pentru premiul I, dar numai putin

de 80 puncte.

e Premiul llI: toti participantii ramasi dupa ce au fost selectati cei cu premiul | si ll.

Calendarul premierii Etapa 1

Etapa Perioada estimata* Responsabil
Lansa.rea concursului de 16 MARTIE - 17 MARTIE 2026 Coordonatcv)r. proiect partener (P1),
premiere EGT/facultati
Studentii care au absolvit cursul de

Depunerea documentelor
justificative (dosarelor)

18 MARTIE - 20 MARTIE 2026

formare antreprenoriala si workshopurile
de energii verzi

Evaluarea dosarelor

23 MARTIE - 24 MARTIE 2026

Comisia de evaluare

Afisarea/transmitere
rezultatelor preliminare

24 MARTIE 2026, ORA 16.00

EGT/facultati

Depunerea contestatiilor si
reevaluarea dosarelor vizate

25 MARTIE 2026, ORA 16.00 (in
termen de 24 ore de la afisarea
rezultatelor preliminare)

Comisia de contestatii

Afisarea rezultatelor finale

27 MARTIE 2026, ora 16.00

EGT/facultati

Acordarea premiilor

30 - 31 MARTIE 2026

Coordonator si experti management P1
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Anexi: Formularul de CERERE DE INSCRIERE la concursul de acordare a premiilor pentru
studentii din grupul tinta pentru activitate antreprenoriala
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Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Fondul Social European+, Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile
si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Titlu Proiect: Facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi prin stagii de practica
si programe educationale adaptate la cerintele mediului industrial — INSERT, Cod SMIS: 310633

Contract nr. G2024-97215_OIPEO/18.12.2024

Anexa 1 cf. Regulament acordare premii pentru
activitate antreprenoriala, Ed.1,Revizia 0

CERERE DE INSCRIERE
la concursul de acordare a premiilor pentru studentii din grupul tinta

pentru activitate antreprenoriala

SUDSEMNATUL/SUDSEMINATA .. ceteeeee ettt ettt st e e saeeete e tesreese e sreeneaennee s ,
student/studentd in anul IV in cadrul facultatii de Inginerie Chimica si Protectia Mediului
“Cristofor Simionescu”, SPECIAlIZArEa .....ccecceeeeececceeeeecct ettt e e e e e e e e ete e ese et e r e abe e e s anennnes ,
membru Tn grupul tinta al proiectului PEO/cod SMIS 310633, cu titlul “Facilitarea insertiei pe
piata muncii a absolventilor Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi prin stagii de practica
si programe educationale adaptate la cerintele mediului industrial - INSERT”, doresc sa ma
inscriu la concursul pentru acordarea unui premiu, respectiv pentru indeplinirea obligatiilor
prevazute:

- In cadrul sub-activitatii A1.1 - Organizare si derulare program de formare antreprenoriala si

- pentru participarea la minim un workshop in cadrul subactivitatii A1.3 - Organizare si derulare
workshop-uri de formare in domeniile asociate tranzitiei climatice.

D] = T Semnatura student,

Avizat,
EGT
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Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Fondul Social European+,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta
calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o
mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Titlu Proiect: Facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi prin
stagii de practica si programe educationale adaptate la cerintele mediului industrial — INSERT, Cod SMIS: 310633

Contract nr. G2024-97215_0OIPEO/18.12.2024

Regulament de acordare premii pentru
activitate antreprenoriala

studentilor din grupul tinta al Proiectului
PEO ID 310633

» Facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii Tehnice
Gheorghe Asachi din lasi prin stagii de practica si programe educationale

adaptate la cerintele mediului industrial - INSERT”

EDITIA I, REVIZIA O — propunere finala
12 MARTIE 2026
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1. Lista responsabililor cu elaborarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei

1.1. Lider: Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi

metodologiei/procedurii operationale

Nume si prenume

Facultatea/

responsabil Func?le tm structura/ Operatiunea Sematura Data
operatiune protec universittate
Sef lucr.dr.ing. Expgrt %r“p Automatica si
OSTAFI Silviu-Florin finta Calculatoare Flaborat
Sef lucr.dr.bioing. Expgrt ,:grup Inginerie Chimica si
KLOETZER Lenuta fintd Protectia Mediului Elaborat
Sef.lucr.dr.ing. Expert gru -
MAXINEASA ptint§ P Constructisi Elaborat
. ’ Instalatii
Sebastian-George
Constructii de
Conf.univ.dr.ing. Expgrt ,:grup Masini si
NEGOESCU Florin finta Management Flaborat
Industrial
Sef lucr.dr.ing. Expert grup Electronica si
MATASARU Petre- tint3 Tehnologia Elaborat
Daniel Informatiei
Inginerie Electrica,
Sef lucr.dr.ing. Expe_rt grup Energetica si
VATAVU Cristina tintd Informatic3 Elaborat
Aplicata
Sef lucrari dr.ing. Expe.rt grup Hidroteh.nicé,
TELISCA Marius finta Geodeziesi Elaborat
7 Ingineria Mediului
: : : Expert grup
Lﬁsl;lfjt.liuanl::;;:-ré;]fér tinta Mecanica Elaborat
Sef lucr.dr.ing. Expert eru . S
CHICET Daniela - ptint§ P Stiinta si ‘Ingmena Elaborat
. ’ Materialelor
Lucia
Conf.dr.arh. Expert grup
CORDUBAN Calin- tinta Arhitectura Elaborat
Gabriel
Ing. HANGANU Responsabil
Cristina protectia Rectorat Elaborat
datelor
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* *
kg *
* -
* ok
1.2

Partener proiect (P1) : DANKE CONSULTING SRL

Nume si prenume

responsabil operatiune

Functie in proiect

Operatiunea

Sematura

Data

DUMITRIU Maricel

Coordonator activitate
formare

Elaborat

2. Lista responsabililor cu verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei metodologiei /procedurii operationale

Nume si prenume . . . Operatiune <
. . Functie in proiect Semnatura Data
responsabil operatiune
Dumitru BELDIMAN Coordonator proiect Ver|f!cat Si
partener (P1) Avizat
Conf.univ.dr.ing. Coordonator activitate Verificat si
GAIGINSCHI Lidia recrutare (Lider) Avizat
Ec ROSU Maria-Mihaela Responsa'bll financiar Verlf!cat si
(Lider) Avizat
SANDU Elena-Cristina Responsabil financiar Verlf!cat si
partener (P1) Avizat
Verifi .
Dr.ing. MURARIU Asistent Manager (Lider) en !cat !
) Avizat
Cornelia
Conf.univ.dr. ISTRATE | \14na0er de proiect (Lider)| Aprobat
Bogdan

3. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor metodologiei/procedurii operationale

Editia sau, dupa caz, | Componenta | Modalitatea | Data de la care se aplica prevederile editiei
revizia in cadrul editiei revizuita reviziei sau reviziei editiei
Editia | 0 Regulament | incepand din data de 13 MARTIE 2026

initial

4. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul

editiei metodologiei /procedurii operationale

Scopul Exemplar Functia Nume si prenume Semnatura Data primirii
difuzarii nr.
Informare 1 Manager Proiect | Conf.unig.dr.ing.
(Lider) ISTRATE Bogdan
Informare 1 Coordonator Dumitru
si aplicare Partener (P1) BELDIMAN
Responsabil
Aplicare 1 financiar partener SAND_U Flena-
(P1) Cristina
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Coordonator . )
. Prof.univ.dr.ing.
Informare activitate .
. GAIGINSCHI Lidia
recrutare (Lider)
Aoli Responsabil EC'RS?’: I\:Iaria—
icare
P financiar (Lider) inaeta
Informare Asistent manager Dr.ing. MURARIU
(Lider) Cornelia
Arhivare Secretar proiect Prof. ROTENSTEIN
(Lider) Sabina-Nicoleta

5. Cadrul general

Prezentul regulament are ca scop reglementarea cadrului procedural pentru acordarea
premiilor studentilor din grupul tinta (GT) al proiectului ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a
absolventilor Universitdtii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi prin stagii de practicd si programe
educationale adaptate la cerintele mediului industrial — INSERT ”, Cod SMIS: 310633 care
participa la ACTIVITATEA A1 IMPLEMENTAREA DE PROGRAME DE FORMARE SI EDUCATIONALE,
ca stimulent pentru participarea si performanta la cursurile si activitatile de formare
antreprenoriald in proiect - Activitatea Al.1. — Organizare si derulare program de formare
antreprenoriala si Activitatea Al.3 - Organizare si derulare workshopuri de formare in
domeniile legate de tranzitia climatica.

Acordarea de premii este prevazuta explicit in cererea de finantare la Activitatea Al -
IMPLEMENTAREA DE PROGRAME DE FORMARE SI EDUCATIONALE., sub-activitatea Al.2
Acordarea de premii pentru activitate antreprenoriala in perioada de derulare a proiectului
pana la data de 31.12.2026 si este coordonata de catre partenerul proiectului (P1) Danke
Consulting S.R.L.

Obiectivele regulamentului

Regulamentul urmareste:

- asigurarea transparentei in procesul de acordare a premiilor;

- respectarea principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii;

- realizarea unui proces de selectie obiectiv, pe criterii clar definite.

6. Cadrul legal si documentele de referinta

Prezentul regulament de premiere se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in
vigoare aplicabil, respectand prevederile urmatoarelor documente:

- Cererea de finantare a proiectului INSERT ID 310633;
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- Contractul de finantare nr. G2024-97215-0IPEO/18.12.2024, cu anexele aferente, care sunt
parte integrantd, in care Universitatea Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi are calitatea de
Beneficiar si Danke Consulting SRL are calitatea de partener al proiectului cu titlul , Facilitarea
insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi din lasi prin
stagii de practica si programe educationale adaptate la cerintele mediului industrial — INSERT ”,
Cod SMIS: 310633;

- Regulamentul (U.E.) 2021/1060 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul European de
dezvoltare regionala si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri;

- Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

- Ghidul Solicitantului ,,Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Tnalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI”;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prezentul regulament constituie cadrul oficial pentru organizarea, evaluarea si acordarea
premiilor, asigurand transparentad, echitate si conformitate legald in derularea activitatilor de
formare si premiere a studentilor.

7. Descrierea proiectului
7.1 Obiectivul general al proiectului

Tmbunatitirea procesului de insertie pe piata muncii pentru un numar de 252 studenti
de la 10 facultati din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, in perioada 2024-
2026, prin stagii de practica, formarea si dezvoltarea de competente profesionale si
transversale necesare integrarii si mentinerii pe o piata a muncii moderna, flexibila si dinamica
precum si cresterea adaptabilitatii acestora la cerintele locului de munca.

7.2.0biective specifice ale proiectului

0.S. 1 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale si a celor legate de tranzitia climatica pentru
cel putin 252 de studenti ai Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, in perioada 2024—
2026, in vederea mentinerii competitivitatii viitorilor absolventi pe piata muncii.

0.S. 2 Cresterea gradului de constientizare, precum si dezvoltarea abilitatilor si competentelor
transversale si profesionale pentru cel putin 252 de studenti ai Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” din lasi, in perioada 2024-2026, in vederea unei integrari durabile pe piata muncii a
viitorilor angajati.

0.S. 3 imbunatatirea ofertei educationale si a relevantei educatiei si formérii, in perioada 2024—
2026, prin anticiparea nevoilor orizontale de formare, cu scopul sustinerii angajabilitatii
absolventilor Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi.
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0.S. 4 Asigurarea unui sistem de management si control performant si riguros, prin
monitorizarea continua a rezultatelor obtinute, Tn vederea maximizdrii impactului asupra
grupului tinta vizat, pe parcursul celor 24 de luni de implementare.

7.3. Grupul tinta al proiectului

Grupul tinta specific al proiectului este reprezentat de un numar de 252 studenti
inmatriculati la studii universitare de licenta la Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din
lasi, selectati in proiect in mai multe etape, provenind din urmatoarele facultati:

e Facultatea de Automatica si Calculatoare;

e Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,,Cristofor Simionescu”;

e Facultatea de Constructii si Instalatii;

e Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei;

e Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata;

e Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului;

e Facultatea de Mecanica;

e Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor;

e Facultatea de Arhitectura ,,G. M. Cantacuzino”;

e Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial.
Studentii apartin, in principal, anilor Il si IV de studiu, cu exceptia Facultatii de
Arhitectura, unde sunt inclusi si studenti din anul V si VI.

8. Scopul si obiectivele premierii

8.1 Scopul

Scopul principal al acordarii premiilor este stimularea participarii active a studentilor
la activitatile de formare antreprenoriala, incurajarea aplicarii practice a competentelor
dobandite si promovarea initiativelor antreprenoriale sustenabile, cu impact asupra
economiei verzi, precum si incurajarea participarii la workshopuri de formare in domenii
asociate tranzitiei climatice.

Premiile pentru activitate antreprenoriald se acorda studentilor din grupul tinta (GT),
proveniti din cele zece facultati implicate in proiect, respectiv: Facultatea de Automatica si
Calculatoare, Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,Cristofor Simionescu”,
Facultatea de Constructii si Instalatii, Facultatea de Constructii de Masini si Management
Industrial, Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, Facultatea de
Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata, Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si
Ingineria Mediului, Facultatea de Mecanica, Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor si
Facultatea de Arhitectura ,,G. M. Cantacuzino”.
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Acordarea premiilor se realizeaza separat pentru fiecare grupa de studenti constituita in
cadrul subactivitatii A1.1, in conformitate cu criteriile de evaluare stabilite prin prezentul
Regulament.

Scopul acordarii premiilor este:
e stimularea participarii active si constante la cursurile si activitatile de formare
antreprenoriala (A1.1);
e stimularea participarii active si constante la Workshopuri de formare in domenii legate
de tranzitia climatica (A1.3) ;
e dezvoltarea competentelor antreprenoriale, de inovare si initiativa;
e imbunatatirea performantelor academice si profesionale prin implicarea n activitati
didactice aplicative;
e reducerea riscului de abandon universitar;
o facilitarea insertiei pe piata muncii prin dezvoltarea de competente relevante pentru
mediul socio-economic.
Premiile se acorda studentilor dupa finalizarea cu succes a sub-activitatilor A1.1. —
Organizare si derulare program de formare antreprenoriald si A1.3 Workshopuri de formare
in domenii legate de tranzitia climatica.

8.2. Numarul si categoriile de premii

Pentru stimularea participdrii active a studentilor la activitdtile de formare
antreprenoriala, se prevede acordarea unui numar total de maxim 252 de premii,
corespunzatoare Rezultatului R2 al proiectului. Premiile sunt acordate diferentiat, dupa cum

urmeaza:
. s Valoarea premiului Procent din o . .
Categoria premiului (lei) studentii GT Numar estimat de studenti
Premiul | 500 ~26% ~65
Premiul Il 400 ~48% ~122
Premiul Il 300 ~26% ~65
Total — 100% 252

Structura premiilor conduce la o valoare medie estimatd de aproximativ 400 lei/student,
conform Anexei 1 aferente Contractului de finantare nr. G2024-97215-0OIPEO/18.12.2024.

8.3. Criterii de acordare a premiilor

Dupa finalizarea de catre studenti a sub-activitatii A1.1. Organizare si derulare program
de formare antreprenoriald, premiile pentru activitatea antreprenoriald se acorda doar o
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singura data studentillor eligibili, separat pentru fiecare grupd de studenti constituitd la sub-

activitatea A1.1., conform criteriilor de evaluare stabilite prin prezentul Regulament.

Pentru participarea la concursul de premiere, studentii eligibili trebuie sa depuna urmatoarele

documente justificative :

1. Cerere de inscriere la concursul de premiere, intocmita si semnata de catre student.

2. Dovada absolvirii cursului de formare antreprenoriald, respectiv copie a certificatului

de absolvire eliberat de partenerul de proiect la finalizarea cursului.

3. Evaluarea formatorului, care consta in notele acordate pentru implicarea studentului in

activitatile teoretice si

practice desfasurate in cadrul cursurilor de formare

antreprenoriala, conform cataloagelor de curs.

4. Dovada participdrii la activitatea A1.3 — Workshopuri de formare in domenii legate de

tranzitia climaticd - liste de prezenta.

5. Dovada indeplinirii criteriilor de eligibilitate pentru grupul tintd, constdnd in

adeverintd de student care sa ateste:
o statutul de student activ;
o promovarea in anul universitar urmdtor;

o rezultatele academice obtinute.

Criteriile de ierarhizare in vederea acordarii premiilor I, Il si lll se aplica conform unei

grile de evaluare detaliata mai jos.

8.4 Grila de evaluare pentru concursul de premiere

Criteriu de ierarhizare

Punctaj
maxim

Indicatii privind modul de calcul al punctajului

Media obtinuta la examenul de

5 puncte — pentru nota obtinutad < 6,99
15 puncte - se acorda pentru notele obtinute intre 7 —7.99

absolvire >0 30 puncte - se acorda pentru notele intre 8 —8.99
50 puncte - se acorda pentru notele intre 9 - 10
Media rezultata din evaluarile 5 puncte — pentru nota obtinuta < 6,99
consemnate in catalogul 30 10 puncte - se acorda pentru notele obtinute intre 7 —7.99
cursului de formare 20 puncte - se acorda pentru notele intre 8 —8.99
antreprenoriala 30 puncte - se acorda pentru notele intre 9 - 10
5 puncte — pentru studenti promovati cu sau fara restante
din anii anteriori, cu media anuala < 6;
Rezultatele academice ale 10 puncte - pentru studentii promovati si care mai au
studentului pe anul universitar 20 restante din anii anteriori, cu media anuala = 6;
anterior (lll licenta—1a 9 15 puncte — pentru studenti promovati fara restante, cu
facultati din proiect, V-ARH) media anuala intre 6 — 7.99;
20 puncte — pentru studenti promovati fara restante, cu
media anuala intre 8 — 10.
TOTAL 100
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Punctajele minime pentru acordarea premiilor in cadrul activitatii antreprenoriale

Evaluarea performantei studentilor in cadrul activitatii antreprenoriale se realizeaza pe baza
grilei de evaluare, care cuantifica participarea, implicarea si rezultatele fiecarui student. Pe baza
punctajului obtinut, se stabilesc premiile corespunzatoare, dupa cum urmeaza:

e Premiul I: maxim 26% din total absolventi ai grupei, dintre cei cu punctajele cele mai
mari, in ordine descrescatoare, dar numai putin de 90 puncte;

e Premiul II: maxim 48% din total absolventi ai grupei, respectiv urmatorii in ordinea
punctajelor ramasi dupa ce au fost selectati cei alocati pentru premiul |, dar numai putin
de 80 puncte.

e Premiul llI: toti participantii ramasi dupa ce au fost selectati cei cu premiul | si ll.

9. Organizarea procesului de premiere

Procesul de premiere se deruleaza etapizat, astfel incat sa asigure transparenta, corectitudine si
respectarea criteriilor de eligibilitate si performanta stabilite prin prezentul regulament.

Etapa 1 — Lansarea concursului de premiere

e Lansarea concursului de premiere prin anuntarea la avizierul facultatilor sau prin comunicarea
pe email-ul studentilor sau pe site-ul proiectului si/sau pe paginile web ale facultatilor implicate
in proiect de catre expertii P1 in colaborare cu expertii grup tinta ai Solicitantului;

e Afisare/comunicare informatii concurs de premiere de catre expertii grup tintad la avizierele
facultatilor implicate in proiect.

Etapa 2 — Depunerea documentelor justificative (dosarelor de inscriere la concurs)
e Studentii depun dosarele de finscriere la concurs, completate conform instructiunilor, la
expertii responsabili (Partener P1 si/sau Solicitant);

e Dosarele trebuie sa includa toate documentele justificative necesare conform regulamentului.

Etapa 3 - Evaluarea dosarelor si afisarea rezultatelor preliminare
e Evaluarea documentelor justificative ale studentilor se realizeaza de catre o comisie de
evaluare, pe baza criteriilor de premiere stabilite in regulament;

¢ Afisarea/transmiterea rezultatelor preliminarii privind premiile obtinute la nivelul fiecdrei
grupe de studenti de la sub-activitatea A1.1.

Etapa 4 - Rezolvarea contestatiilor
e Contestatiile pot fi depuse de studenti in termen de 24 de ore de la afisarea/transmiterea
rezultatelor preliminare;
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¢ Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum 24 ore de catre o comisie de contestatii.
e Decizia comisiei de contestatii este finala si obligatorie.

Etapa 5 - Comunicarea rezultatelor finale ale concursului de premiere
e Comunicarea rezultatelor finale prin mijloace electronice si/sau afisare fizica;

e Stabilirea si comunicarea datelor catre studentii beneficiari pentru acordarea premiilor.

Etapa 6 — Acordarea premiilor

e intocmirea unui referat pentru emiterea unei decizii in vederea acordérii premiilor si a
statului de plata a premiilor pentru studentii beneficiari: emiterea unei Decizii pe baza
referatului propus si intocmirea unui stat de plata premii pentru studentii beneficiari de premii;

e intocmire documente financiare in vederea plitii premiilor citre studenti ;

e Plata premiilor: efectuarea viramentului in conturile IBAN ale studentilor beneficiari in
termen de 30 zile de la afisarea rezultatelor finale/emiterea Deciziei de acordare premii. In
cazul in care fondurile nu sunt disponibile la termenul initial, plata se va efectua imediat dupa
alocarea bugetului necesar, iar studentii vor fi informati Tn prealabil cu privire la termenul
estimativ al viramentului.

10. Comisia de evaluare si comisia de contestatii
Comisia de evaluare are urmatoarea componenta:

e Coordonator proiect partener (P1) — presedinte;

e Coordonator activitate formare (P1) — membru;

e Coordonator activitate recrutare (Solicitant) — membru;

e Expert/Experti grup tinta / facultate/facultati (corelat cu componenta grupei de studenti
pentru Al.1.) (Solicitant) — membru/membri.

Comisia de contestatii are urmatoarea componenta:

e Manager proiect/asistent manager (Lider) — presedinte;

¢ Asistent coordinator partener (P1) — membru;

e Expert grup tinta (Solicitant) (altul decat cel/cei din componenta comisiei de evaluare) —
membru;

e Expert din echipa de management si/sau de implementare a proiectului (Solicitant sau
Partener P1) desemnat de catre managerul de proiect/ coordonator proiect partener P1 —
membru.
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11. Calendarul premierii Etapa 1

Etapa Perioada estimata* Responsabil
Lansa.rea concursului de 16 MARTIE - 17 MARTIE 2026 Coordonat?r' proiect partener (P1),
premiere EGT/facultati
Depunerea documentelor Studentii care au absolvit cursul de
P 18 MARTIE - 20 MARTIE 2026 | formare antreprenoriala Si

justificative (dosarelor)

workshopurile de energii verzi

Evaluarea dosarelor

23 MARTIE - 24 MARTIE 2026

Comisia de evaluare

Afisarea/transmitere
rezultatelor preliminare

24 MARTIE 2026, ORA 16.00

EGT/facultati

Depunerea contestatiilor si
reevaluarea dosarelor vizate

25 MARTIE 2026, ORA 16.00 (in
termen de 24 ore de la afisarea
rezultatelor preliminare)

Comisia de contestatii

Afisarea rezultatelor finale

27 MARTIE 2026, ora 16.00

EGT/facultati

Acordarea premiilor

30 MARTIE - 31 MARTIE 2026

Coordonator si experti management
P1

Notd : * calendarul este estimativ, acesta poate suferi modificari ca urmare a discutiilor si consultarilor echipei de proiect in

cadrul sedintelor generale de lucru proiect.

12. Dispozitii finale

Premiile se acorda in conformitate cu bugetul aprobat al proiectului prin contractul de
finantare nr. G2024-97215-0IPEO/18.12.2024, cu anexele aferente, care sunt parte integranta.
Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii de catre managerul de proiect

si poate fi modificat, daca este cazul, prin revizii ulterioare.

13. Lista anexelor

e Anexa 1. Cerere de inscriere la concurs pentru acordare premiu pentru activitate

antreprenoriala

e Anexa 2. Proces-verbal al Comisiei de evaluare in vederea acordarii premiilor
¢ Anexa 3. Borderou studenti beneficiari premii
¢ Anexa 4. Stat de plata a premiilor pentru studentii beneficiari
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14.CUPRINS
1. Lista responsabililor cu elaborarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei 2
metodologiei (procedurii operationale)
1.1.Lider : Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi 2
1.2.Partener (P1) : S.C. Danke Consulting S.R.L 3
2. Lista responsabililor cu verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul 3
editiei metodologiei (procedurii operationale)
3.Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor metodologiei/procedurii operationale 3
4. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul 4
editiei metodologiei /procedurii operationale
5. Cadrul general 4
6. Cadrul legal si documentele de referinta 5
7. Descrierea proiectului 5
7.1. Obiectivul general al proiectului 5
7.2. Obiective specifice al proiectului 6
7.3 Grupul tinta 6
8. Scopul si obiectivele premierii 6
8.1. Scopul 6
8.2. Categoriile de premii 8
8.3. Criterii de acordare a premiilor 7
8.4. Grila de evaluare 7
9. Organizarea procesului de premiere 9
10. Comisia de evaluare si comisia de contestatii 10
11. Calendarul premierii 11
12. Dispozitii finale 11
13. Lista anexelor 11
14. Cuprins 12
ANEXELE 1-4 13-17
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Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Fondul Social European+, Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile
si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o0 mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Titlu Proiect: Facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi prin stagii de practica
si programe educationale adaptate la cerintele mediului industrial — INSERT, Cod SMIS: 310633

Contract nr. G2024-97215_OIPEO/18.12.2024

Anexa 1 cf. Regulament acordare premii pentru
activitate antreprenoriala, Ed.1,Revizia 0

CERERE DE INSCRIERE
la concursul de acordare a premiilor pentru studentii din grupul tinta

pentru activitate antreprenoriala

SUDSEMNAtUl/SUDSEMNGTA....c.eieiieiieiceiee ettt et et st sttt st e e eans ,
student/studenta in anul ... in cadrul facultatii
.......................................................................................................... , specializarea

............................................................................................... , membru in grupul tintad al proiectului
PEO/cod SMIS 310633, cu titlul “Facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii
Tehnice Gheorghe Asachi din lasi prin stagii de practica si programe educationale adaptate la
cerintele mediului industrial - INSERT”, doresc sa ma inscriu la concursul pentru acordarea unui
premiu, respectiv pentru indeplinirea obligatiilor prevazute:

- In cadrul sub-activitatii A1.1 - Organizare si derulare program de formare antreprenoriala si

- pentru participarea la minim un workshop in cadrul subactivitatii A1.3 - Organizare si derulare
workshop-uri de formare in domeniile asociate tranzitiei climatice.

D] ¥ T Semnatura student,

Avizat,
EGT
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Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Fondul Social European+, Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile
si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Titlu Proiect: Facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi prin stagii de practica
si programe educationale adaptate la cerintele mediului industrial — INSERT, Cod SMIS: 310633

Contract nr. G2024-97215_0OIPEO/18.12.2024

Anexa 2 cf. Regulament acordare premii pentru
activitate antreprenoriala, Ed.1,Revizia 0

PROCES - VERBAL
de analiza a dosarelor studentilor GT din grupele1 /2 /3 ....... formate pe Al.1., inscrisi
pentru acordarea premiilor pentru activitate antreprenoriala in cadrul activitatii A1 — sub-
activitatea Al1.1.
incheiat in data de

Comisia de evaluare a documentelor justificative (dosarelor) ale studentilor din grupul
tinta din cadrul grupei nr. , constituite pentru cursul de formare antreprenoriala care s-a
organizat si desfasurat fizic/ on-line in perioada , Intrunita in

, a analizat si avizat dosarele depuse pentru acordarea

sedinta din data de

premiilor, in cuantum de 500 lei/student — pentru premiul 1, 400 lei/student - pentru premiul 2
si 300 lei/student — pentru premiul 3, in proiectul PEO INSERT ID 310633 si a selectat candidatii
de mai jos, conform Regulamentului de acordare de premii pentru studentii din grupul tinta
pentru activitatea antreprenoriald in cadrul proiectului PEO INSERT ID 310633, punctul 8.1. —
Categorii de premii:

Nr. | Numele si prenume Facultatea | Anul Numarul Punctaj Valoare Observatii/
crt. | student de grupei obtinut cf. | premiu Categorie
studiu | (A1.1)1n grilei de -lei- premiu
proiect evaluare
concurs
premiere
0 1 2 3 4 5 6 7
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Ca urmare a desfasurarii concursului de premiere pentru studentii (GT) din grupele1 /2 /3
....... formate pe Al.1. pentru activitate antreprenoriald, s-a incheiat prezentul proces verbal in

Comisia de evaluare:

Nr. Calitatea in Comisia de evaluare .
crt | cadrul comisiei (Nume si Prenume) Semnatura
1 Presedinte Dumitru BELDIMAN
Coordonator proiect partener (P1)
2 Membru Maricel DUMITRIU
Coordonator activitate formare (P1)
3 Membru Conf.univ.dr.ing. Lidia GAIGINSCHI,
Coordonator activitate recrutare (Solicitant)
4 MeEMDBIU | e
Expert grup tinta (Solicitant)
5 MEMDBIU | e
Expert grup tinta (Solicitant)
MEMDBIU | e e
Expert grup tinta (Solicitant)
Afisare rezultate preliminare in data ......... , ora
Termen depunere contestatii: data ......... ,ora
Tntocmit,

Coordonator/expert Partener P1
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Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Fondul Social European+, Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile
si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Titlu Proiect: Facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi prin stagii de practica
si programe educationale adaptate la cerintele mediului industrial — INSERT, Cod SMIS: 310633

Contract nr. G2024-97215_0OIPEO/18.12.2024

Anexa 3 cf. Regulament acordare premii pentru
activitate antreprenoriala, Ed.1,Revizia 0

Borderou beneficiari premii acordate studentilor GT din cadrul proiectului
PEO/INSERT ID 310633 pentru activitate antreprenoriala (activitatea A 1,
Sub-activitatea Al.1)

. Anul Numar!,ll . . Valoare
Nr. Nume si prenume grupei Punctaj Categori .
Facultatea de N . . premiu —
crt. student tudi (A1.1)in obtinut e premiu lei
studiu proiect el-
Intocmit,

Coordonator/expert Partener P1/ Responsabil financiar P1
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Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Fondul Social European+,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile
si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate
Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o0 mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic
Titlu Proiect: Facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi prin stagii de practica
si programe educationale adaptate la cerintele mediului industrial — INSERT, Cod SMIS: 310633
Contract nr. G2024-97215_0OIPEO/18.12.2024

Anexa 4 cf. Regulament acordare premii pentru

activitate antreprenoriala, Ed.1,Revizia 0

Stat de plata al premiilor pentru studentii din anul 1 de proiect,
proiect PEO/INSERT ID 310633
pentru activitate antreprenoriala (activitatea A 1,
Sub-activitatea A1.1)

Nr Nume si prenume Valoare
) # P CNP Cont IBAN BANCA premiu
crt. student .
- lei -
TOTAL
Reprezentant legal Danke Consulting SRL, Tntocmit,

Responsabil financiar P1
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	Data: …………………….        Semnătură student,

