Cofinantat de
Uniunea Europeana

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Fondul Social European+,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile
si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Titlu Proiect: Facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi prin stagii de practica
si programe educationale adaptate la cerintele mediului industrial — INSERT, Cod SMIS: 310633

Contract nr. G2024-97215_OIPEO/18.12.2024

Anunt lansare apel pentru organizarea

concursului de acordare premii studentilor din GT pentru participarea si
performanta la workshopurile si atelierele de competente socio-emotionale -
subactivitatea A2.1. — Organizarea si furnizare servicii pentru formarea de
competente socio-emotionale in proiectul PEO/INSERT cod SMIS 310633

Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi” din lasi, impreuna cu partenerul P1 — S.C. DANKE
CONSULTING S.R.L. anunta lansarea apelului pentru organizarea concursului de acordare premii pentru
cei 142 studenti din grupul tinta (seria 2024/2025) in cadrul proiectului PEO/INSERT cod SMIS 310633.

Premiile pentru activitatea de formare competente socio-emotionale se acorda
studentilor din grupul tinta (GT), de la cele zece facultati: Facultatea de Automatica si
Calculatoare, Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,Cristofor Simionescu”,
Facultatea de Constructii si Instalatii, Facultatea de Constructii de Masini si Management
Industrial, Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, Facultatea de
Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata, Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si
Ingineria Mediului, Facultatea de Mecanica, Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor si
Facultatea de Arhitectura ,G. M. Cantacuzino”.

Acordarea premiilor se realizeaza in baza Regulamentului de acordare premii pentru
activitatea de formare competente socio-emotionale studentilor din grupul tinta in cadrul
Proiectului PEO ID 310633.

Premiile sunt acordate diferentiat, conform Anexei 1 aferente Contractului de finantare nr.
G2024-97215-0IPEO/18.12.2024, dupa cum urmeaza:

. N Valoarea premiului Procent din . . .

Categoria premiului (lei) studentii GT Numar estimat de studenti
Premiul | 500 ~26% ~65
Premiul Il 400 ~48% ~122
Premiul 11l 300 ~26% ~65
Total — 100% 252
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Criteriile de ierarhizare in vederea acordarii premiilor I, Il si Ill se aplica conform

urmatoarei grile de evaluare:

Criteriu de Punctaj e e e T
. . . Indicatii privind modul de calcul al punctajului
ierarhizare maxim
- 20 puncte - se acorda pentru participarea la cel putin 2
Participarea (prezenta) P . P P P Pyl
. workshopuri;
studentului la . . .
. 30 puncte - se acorda pentru participarea la 3-4 workshopuri;
workshopurile de 50 o . .
. 40 puncte - se acorda pentru participarea la 5-6 workshopuri;
dezvoltare socio- . - .
. . 50 puncte - se acorda pentru participarea la mai mult de 7
emotionala .
workshopuri.
Punctajul obtinut
conform notei obtinute
la evaluarea de catre 20 puncte — pentru studenti evaluati cu nota in intervalul 6 —7.99
formator in cadrul 50 30 puncte - pentru studenti evaluati cu nota in intervalul 8 —8.99
atelierelor de formare 40 puncte - pentru studenti evaluati cu nota in intervalul 9—-9.49
competente socio- 50 puncte - pentru studenti evaluati cu nota in intervalul 9.5 -10
emotionale, conform
catalog note
TOTAL 100

Pe baza punctajului obtinut, se stabilesc premiile corespunzatoare, dupa cum urmeaza:
e Premiul I: maxim 26% din total absolventi ai grupei, dintre cei cu punctajele cele mai
mari, Tn ordine descrescatoare, dar numai putin de 90 puncte;
e Premiul II: maxim 48% din total absolventi ai grupei, respectiv urmatorii in ordinea
punctajelor ramasi dupa ce au fost selectati cei alocati pentru premiul I, dar numai putin

de 80 puncte.

e Premiul llI: toti participantii ramasi dupa ce au fost selectati cei cu premiul | si ll.

Calendarul premierii Etapa 1

Etapa

Perioada estimata*

Responsabil

Lansarea concursului de
premiere

Coordonator proiect partener (P1),

18 MARTIE 2026 EGT/facultati

Depunerea documentelor

justificative (dosarelor)

19 MARTIE - 21 MARTIE 2026

Studentii care au finalizat workshop-
urile si atelierele de formare de
competente socio-emotionale, inclusiv
celelalte activitati din A2.1 (autoaplicare
test, consiliere individuala)

Evaluarea dosarelor

25 MARTIE 2026 Comisia de evaluare

Afisarea/transmitere
rezultatelor preliminare

25 MARTIE 2026, ORA 16.00

EGT/facultati

Depunerea contestatiilor si
reevaluarea dosarelor vizate

26 MARTIE 2026, ORA 16.00 (in
termen de 24 ore de la afisarea
rezultatelor preliminare)

Comisia de contestatii

Afisarea rezultatelor finale

27 MARTIE 2026, ora 16.00

EGT/facultati

Acordarea premiilor

30 MARTIE - 31 MARTIE 2026

Coordonator si experti management P1
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Anexi: Formularul de CERERE DE INSCRIERE la concursul de acordare a premiilor pentru
studentii din grupul tinta pentru activitatea formare competente socio-emotionale
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