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1. Context si obiective

In perioada 2021-2025, in vederea dezvoltirii si adaptarii programelor de master in Inginerie Chimica
s-au organizat o serie de evenimente relevante care au facilitat consultarea directd cu reprezentanti ai
angajatorilor, cateva exemple:

1. Workshop-ul ,,Introducere in Cariera — Planificare si Motivatie” (editiile 2021-2025) organizate
de Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,,Cristofor Simionescu”, ca oportunitate
de dialog cu companii si absolventi.

2. 14 decembrie 2023 Workshop: Advanced inorganic materials optimization using modern design
of experiments method” 1n parteneriat cu Gemite Romania;

3. 15.03.2024. Introducere in cariera_Azomures

4. 22.03.2024 Introducere in cariera_Antibiotice DS Smith si Hedeilberg

5. 28.05.2024 Agentia de Protectia Mediului: MASA ROTUNDA_Protectia mediului si refacerea
naturii la nivel local in contextul global al agendei dezvoltarii durabile

6. 9.10.2024 - Organizare Intalnire cu angajatorii

7. 9 mai 2024 "Introducere in Cariera - Planificare si Motivatie" HeidelbergMaterials

8. 31.10.2025 Intalnire cu angajatorii — consultatii programe de studii

9. Workshop AgE — ,,Asuma-ti viitorul. Influenteaza ceea ce conteaza cu adevarat”

10. Webinar — unde iti cauti primul job? Un dialog deschis angajatori — studenti

Scopul consultarii: identificarea asteptarilor angajatorilor privind competentele absolventilor de

master 1n Inginerie Chimicd, evaluarea concordantei dintre oferta academica si cerintele pietei muncii,
formularea unor recomandarilor de modificare a Planurilor de Invatimant si de sprijin pentru integrarea

profesionald a absolventilor.



2. Metodologie

Consultarea s-a realizat prin:

- Prezentari de catre companii participante la workshopul de carierd despre profilul organizatiei,
oportunitati pentru studenti/absolventi, competente cautate.

- Discutii si feedback direct din partea angajatorilor, inclusiv standuri de prezentare 1in cadrul
workshopului.

- Intalnirea Conducerii facultitii si a responsabililor programelor de master cu reprezentantii

angajatorilor.

3. Rezultate ale consultarii
3.1 Cerintele angajatorilor
Angajatorii au subliniat cele mai importante competente pentru absolventii programelor de
master in Inginerie Chimica:
- Competente tehnice solide in fenomene de transfer, conducerea si automatizarea proceselor, .
- Abilitati de planificare, organizare si motivare — aspecte puse in evidenta prin seria de workshop-uri de
carierd ,,Introducere in Carierd — Planificare si Motivatie”.
- Adaptabilitatea si capacitatea de a lucra in echipa multidisciplinard, comunicarea eficienta;

- Experienta practica care sa permita aplicarea imediatd a cunostintelor teoretice.

3.2 Lacune identificate

- Necesitatea actualizarii curriculum-ul in functie de noile tehnologii,

- Teme de disertatie care sa rezolve probleme practice ale viitorilor angajatori;

- Unii angajatori au sugerat introducerea unor cursuri, fie si facultative, de comunicare, siguranta in
exploatarea instalatiilor chimice si asigurarea calitatii produselor;

- Accentul care trebuie acordat competentelor de comunicare in limba engleza, in contextul in care multi
dintre angajatori sunt filiale a unor multinationale;

- Implicarea mai multor tipuri de angajatori in definirea profilului absolventului, si accesul constant

al angajatorilor in structurarea modulelor.

3.3 Impactul asupra programelor master
- Actualizarea ofertei educationale prin introducerea de discipline noi si prin diversificarea disciplinelor

optionale cu consultarea partilor interesate;



- Identificarea de noi parteneriate pentru stagii de pregatire, efectuarea cercetarii pentru lucrarea de
disertatie, simulari de interviuri, prezentari de cariera, cursuri de comunicare tinute de reprezentanti din
industrie, ceea ce creste vizibilitatea programului pentru angajatori.

- Prin aceste activitati se urmareste permanent cresterea ratei de angajare a absolventilor, concomitent

cu adaptarea continutului academic la cerintele reale ale pietei muncii.

4. Recomandari

Pe baza consultarii, se propun urmatoarele directii pentru imbunatatirea programelor de master:

1. Noi parteneriate cu angajatorii si implicarea acestora in jurii, comitete consultative, vizite de lucru,
definirea competentelor programelor de studii.
2. Teme de disertatie de comun acord cu partenerii industriali, vizite de studii in colaborare directa
cu angajatori, stagii de cercetare pentru lucrarea de disertatie;
3. Revizuirea continutului curricular pentru a include cursuri de Comunicare, Siguranta in exploatare si
Control de calitate;
4. Dezvoltarea competentelor non-tehnice: comunicare, lucru in echipd, leadership, adaptabilitate,
planificarea carierei;
5. Monitorizarea angajabilitatii absolventilor: colectarea regulatd de date privind plasarea in munca,
feedback-ul angajatorilor privind performanta acestora;
6. Intalniri periodice cu absolventii, pentru a transmite studentilor din experienta unor cariere de succes.

7. Invitarea angajatorilor la diverse evenimente: deschiderea anului universitar, Zilele Universitatii, etc.

5. Concluzii

Consultarea mediului academic cu angajatorii a evidentiat atat puncte forte cat si zone de
imbunatatire pentru programele de master in Inginerie Chimica. Angajatorii subliniaza nevoia de
competente tehnice solide, dar si de abilitati practice si de comunicare — acestea din urma fiind esentiale
pentru integrarea rapidd a absolventilor. Prin implementarea recomandarilor propuse, programele de
master vor asigura o mai buna angajabilitate si vor contribui mai eficient la formarea profesionistilor in

domeniu.
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