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1. Context si obiective
Tn perioada 2021-2025, in vederea dezvoltarii si adaptarii programelor de master in Ingineria Mediului,
S-au organizat o serie de evenimente relevante care au facilitat consultarea directd intre mediul academic
si reprezentanti ai angajatorilor. In special:

1. Workshop-ul ,,Introducere in Cariera — Planificare si Motivatie” (editiile 2021-205) organizate
de Facultatea Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,,Cristofor Simionescu”, ca
oportunitate de dialog cu companii si absolventi.

2. Evenimentul ,,Practici durabile in managementul mediului si al deseurilor, in comunitétile rurale”
(27 mai 2022) organizat in cadrul proiectului ,,Educatie pentru protectia mediului — Resurse
educationale deschise pentru cetatenii din comunitétile rurale” (EnvEdu-OERS).

Scopul consultarii: identificarea asteptarilor angajatorilor privind competentele absolvengilor de master
in Ingineria Mediului, evaluarea acordului dintre oferta academica si cerintele pietei muncii, formularea

recomandarilor de ajustare curriculard si de sprijin pentru integrarea profesionala a absolventilor.

2. Metodologie

Consultarea s-a realizat prin:

-Prezentari de cdtre companii participante la workshopul de carierd despre profilul organizatiei,
oportunitati pentru studenti/absolventi, competente cautate.

-Discutii de grup, focus groups si feedback direct din partea angajatorilor, inclusiv standuri de prezentare
in cadrul workshopului.

- Evenimentul de pe 27 mai 2022 a implicat participanti din comunitati rurale, autoritati locale, ONG-uri
si operatori de salubritate, context In care s-au discutat si competentele relevante pentru interventii

practice in mediul rural.



3. Rezultate ale consultarii

3.1 Cerintele angajatorilor

Angajatorii au subliniat cateva competente-cheie pe care le considerd esentiale pentru absolventii
programelor de master in Ingineria Mediului:

- Competente tehnice solide in domeniile: evaluarea mediului, gestiunea deseurilor, tehnologii durabile,
economie circulara.

- Abilitati de planificare, organizare si motivare — aspecte puse in evidenta prin seria de workshop-uri de
carierd ,,Introducere in Cariera — Planificare si Motivatie”.

- Adaptabilitatea si capacitatea de a lucra in echipa multidisciplinara, comunicarea eficienta (incluzand
comunicarea cu partile interesate din mediul rural, autoritati, operatori).

- Experienta practica (stagii, proiecte in teren) care sa permitd aplicarea imediatd a cunostintelor.

- Constientizarea cu privire la problematica mediului rural, gestiunea deseurilor si interventii sustenabile
— reflectatd in evenimentul din 2022.

3.2 Lacune identificate

- Unii angajatori au sugerat introducerea stagiilor de practica si la nivelul programelor de master.

- Necesitatea actualizarii curriculum-ul in functie de noile tehnologii, reglementari de mediu si economia
circulara, data fiind evolutia rapida a domeniului si caracterul prodund interdisciplinar.

- Implicarea mai multor tipuri de angajatori in definirca comuna cu mediul academic a profilului
absolventului, si accesul constant al angajatorilor in structurarea modulelor.

- In contextul comunitatilor rurale, lipsesc competentele specifice interventiei locale (logistica, implicare
comunitard, sensibilizare) care ar trebui integrate mai explicit in curricula master.

3.3 Impactul asupra programelor master

- Actualizarea ofertei educationale prin introducerea de discipline obligatorii noi si prin diversificarea
paletei de de discipline optionale cu consultarea partilor interesate;

- Identificarea de parteneriate pentru stagii de practica, simuldri de interviuri, prezentari de carierd, ceea
ce creste vizibilitatea programului pentru angajatori.

- Evenimentul din 2022 a permis integrarea mai clara a tematicii mediului rural si a deseurilor 1n strategia
de formare: de exemplu, in ghiduri de bune practici elaborate in cadrul proiectului.

- Facultatea a raportat cd prin aceste activitifi se urmareste permanent cresterea ratei de angajare a
absolventilor, concomitent cu adaptarea continutului academic la cerintele reale ale pietei muncii.

4. Recomandari

Pe baza consultarii, se propun urmatoarele directii de actiune pentru imbunatatirea programelor de master

in Ingineria Mediului:



1. Integrarea unor module de practicd aplicata, in colaborare directd cu angajatori (operatori de
salubritate, autoritati locale, companii de mediu) — pentru a asigura experienta reala si context aplicativ.
2. Parteneriate formale cu angajatorii: comitete consultative, vizite de lucru, implicarea angajatorilor in
definirea competentelor programelor.

3. Revizuirea continutului curricular pentru a include in mod explicit: economia circulara, interventiile
in mediul rural, gestiunea deseurilor, abilitdti de comunicare comunitard, planificare si motivare
profesionala.

4. Dezvoltarea competentelor non-tehnice (soft skills): comunicare, lucru in echipa, leadership,
adaptabilitate, planificarea carierei —in linie cu feedback-ul angajatorilor.

5. Monitorizarea angajabilitatii absolventgilor: colectarea regulata de date privind plasarea in munca,
feedback-ul angajatorilor privind performanta acestora, ajustarea programului in functie de aceste date.
6. Extinderea implicarii comunitatii rurale in cadrul programului — prin colaborare cu autoritati locale si

ONG-uri, pentru a reflecta realitatile mediului rural i provocarile reale in domeniul mediului.

5. Concluzii

Consultarea mediului academic cu angajatorii, realizatd prin intermediul seriilor de workshop-uri
»Introducere in Carierd — Planificare si Motivatie” si a evenimentului ,,Practici durabile in managementul
mediului si al deseurilor, in comunitétile rurale”, a evidentiat atit puncte forte cat si zone de Tmbunatatire
pentru programele de master In Ingineria Mediului. Angajatorii subliniaza nevoia de competente tehnice
solide, dar si de abilitati aplicative si de comunicare — acestea din urma fiind esentiale pentru integrarea
rapida a absolventilor. Prin implementarea recomandarilor propuse, programele masterale pot creste
relevanta lor pentru piata muncii si pot contribui mai eficient la formarea profesionistilor capabili sa

raspunda provocarilor mediului.
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