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Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Fondul Social European+,Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, 
flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI- Regiuni mai putin dezvoltate 
Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai 
bună adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Titlu Proiect: Facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților Universității Tehnice Gheorghe Asachi din Iași prin stagii 
de practică și programe educaționale adaptate la cerințele mediului industrial – INSERT, Cod SMIS: 310633 
Contract nr. G2024-97215_OIPEO/18.12.2024 

 

 
 

Metodologie 

 de selecție a grupului țintă studenți ai 
Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din 

Iași în cadrul Proiectului PEO ID 310633 

 

„ Facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților Universității Tehnice 

Gheorghe Asachi din Iași prin stagii de practică și programe educaționale 

adaptate la cerințele mediului industrial - INSERT” 

 
EDIȚIA I, REVIZIA 2 – propunere finală   

   15 SEPTEMBRIE 2025 
 
 
 
 
 
 
 

http://ccim.upt.ro/posdru_id82617/documente/metodologie_1/Metodologie_1.pdf#page=1
http://ccim.upt.ro/posdru_id82617/documente/metodologie_1/Metodologie_1.pdf#page=1
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1. Lista responsabililor cu elaborarea ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul ediţiei 

metodologiei/procedurii operaţionale 
 

Nume și prenume Funcție în 
proiect 

Facultatea/ 
structura/ 

universittate 

Operațiunea 
Semătură 

Data 

Șef lucr.dr.ing. 
OSTAFI Silviu-Florin 

Expert grup 
țintă  

 

Automatică și 
Calculatoare  Elaborat  

 

Șef lucr.dr.bioing. 
KLOETZER Lenuța 

Expert grup 
țintă  

 

Inginerie Chimică și 
Protecția Mediului  Elaborat  

 

Șef.lucr.dr.ing. 
MAXINEASA 

Sebastian-George 

Expert grup 
țintă  

 

Construcții și 
Instalații  Elaborat  

 

Conf.univ.dr.ing. 
NEGOESCU Florin 

Expert grup 
țintă  

 

Construcții de 
Mașini și 

Management 
Industrial  

Elaborat  

 

Șef lucr.dr.ing. 
MĂTĂSARU Petre-

Daniel 

Expert grup 
țintă  

 

Electronică și 
Tehnologia 
Informației 

Elaborat  
 

Șef lucr.dr.ing. 
VATAVU Cristina 

Expert grup 
țintă  

 

Inginerie Electrică, 
Energetică și 
Informatică 

Aplicată  

Elaborat  

 

Șef lucrări dr.ing. 
TELIȘCĂ Marius 

Expert grup 
țintă  

 

Hidrotehnică, 
Geodezie şi 

Ingineria Mediului 
Elaborat  

 

Asist.univ.dr.ing. 
LUPU Fabian-Cezar 

Expert grup 
țintă  

 
Mecanică Elaborat  

 

Șef lucr.dr.ing. 
CHICET Daniela - 

Lucia 

Expert grup 
țintă  

 

Ştiinţa şi Ingineria 
Materialelor Elaborat  

 

Conf.dr.arh. 
CORDUBAN Călin-

Gabriel 

Expert grup 
țintă  

 
Arhitectură Elaborat  

 

Ing. HANGANU 
Cristina  

Responsabil 
protecția 
datelor 

Rectorat Elaborat  
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2. Lista responsabililor cu verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul ediţiei 
metodologiei /procedurii operaţionale 

 

Nume și prenume 
responsabil operațiune Funcție în proiect Operațiune Semnătura Data 

 
Conf.univ.dr.ing. 
GAIGINSCHI Lidia 

 

Coordonator activitate 
recrutare 

 
 

Verificat și 
Avizat   

 
Dr.ing. MURARIU 

Cornelia 
 

Asistent Manager Verificat și 
Avizat   

 
Conf.univ.dr. ISTRATE 

Bogdan 
 

Manager de proiect Aprobat 
   

 

    3. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor metodologiei/procedurii operaţionale 

Ediţia sau, după caz, 
revizia în cadrul ediţiei 

Componența 
revizuită 

Modalitatea 
reviziei 

Data de la care se aplică prevederile ediţiei sau 
reviziei ediţiei 

Ediţia I 0 - Începând din data de 4 februarie 2025 
Ediția I 1 Actualizare 

informații 
Începând din data de 26 martie 2025 

Ediția I 2 Actualizare 
informații 

Începând din data de 15 septembrie 2025 

 

4. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrul ediţiei 
metodologiei /procedurii operaţionale 

Nr.
crt. 

Scopul 
difuzării 

Exemplar 
nr. 

Funcţia Nume şi prenume Data  
Primirii 

Semnătura 

3.1 Informare 1 Manager Proiect Conf.unig.dr.ing. 
ISTRATE Bogdan 
 

  

3.2 
Informare 1 

Coordonator 
activitate 
recrutare 

Prof.univ.dr.ing. 
GAIGINSCHI Lidia 

  

3.3 Informare 
 

1 Asistent manager 
Dr.ing. MURARIU 

Cornelia 
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3.4 Arhivare  1 Secretar proiect Prof. ROTENSTEIN 
Sabina-Nicoleta 
 

  

 
5. Cadrul general 

 
6. Cadrul legal 

 
7. Obiectivele proiectului 
 

Îmbunătățirea procesului de inserție pe piața muncii pentru un număr de 252 studenți de la 
10  facultăți din cadrul Universității Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iași, în perioada 2024-2026, prin 
stagii de practică, formarea și dezvoltarea de competențe profesionale și transversale necesare 
integrării și menținerii pe o piață a muncii modernă, flexibila și dinamică precum și creșterea 
adaptabilității acestora la cerințele locului de muncă. 

 

 
Ob.s.1  Dezvoltarea de competențe antreprenoriale și legate de tranziția climatică, pentru cel puțin 
252 de studenți ai Universității Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iași, în perioada 2024-2026, în 
vederea menținerii competitivității pe piața muncii a viitorilor absolvenți.  
Ob.s.2 Creșterea gradului de conștientizare, dezvoltarea abilităților și a competențelor transversale 
și profesionale, la cel puțin 252 de studenți ai Universității Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iași, în 
perioada 2024-2026, în vederea unei integrări durabile pe piața muncii a viitorilor angajați. 
Ob.s.3 Imbunătățirea ofertei educaționale și a relevanței educației și formării, în perioada 2024-
2026, prin anticiparea nevoilor orizontale de formare, cu scopul susținerii angajabilității       
absolvenților Universității Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iași. 
Ob.s.4 Asigurarea unui sistem de management și de control performant și riguros prin monitorizarea 
continuă a rezultatelor obținute, în vederea maximizării impactului asupra grupului țintă vizat, în 
cele 24 de luni de implementare.  
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8. Grupul țintă 

 

Grupul țintă specific al proiectului este reprezentat de un număr de 252 studenți ai 
Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași, după cum urmează: 
- înmatriculați la programul de licență în anii III și II de studiu - de la următoarele facultăți: 

1. Facultatea de Automatică și Calculatoare; 
2. Facultatea de Inginerie Chimică și Protecția Mediului „Cristofor Simionescu”; 
3. Facultatea de Construcții și Instalații; 
4. Facultatea de Construcții de Mașini și Management Industrial ; 
5. Facultatea de Electronică, Telecomunicații și Tehnologia Informației; 
6. Facultatea de Inginerie Electrică, Energetică și Informatică Aplicată; 
7. Facultatea de Hidrotehnică, Geodezie și Ingineria Mediului; 
8. Facultatea de Mecanică; 
9. Facultatea de Știința și Ingineria Materialelor, 

          respectiv înmatriculați în anii V și IV de la  
10. Facultatea de Arhitectură „G.M. Cantacuzino”.  

Descrierea detaliată a grupului țintă implicat în activitățile proiectului este prezentată în     tabelul 
următor: 

Recrutarea și selecția studenților în grupul țintă GT/9 facultăți din anii III și II licență,  
respectiv V și IV Arhitectură estimată pentru cei doi ani de proiect 

GT total/ 
etape 

selecție 
studenți 
proiect* 

Anii de 
studiu la 

1 
ian.2025 

Facultățile în proiect 

 Anii de 
studiu 

AC ICPM CI CMMI ETTI IEEIA HIDRO MEC SIM ARHIT 

15 – în 
etapa I  

Anul III        15   

128 – în 
etapa II 

Anul III 30 9 9 11 25 10 7 10 11 Anul V: 
6 

109 – în 
etapa III 

Anul II 10 8 30 9 15 5 8 15 5 Anul 
IV: 5 

         *Repartiția studenților în GT/facultăți poate suferi ușoare modificări, în funcție de numărul studenților 
care  se  vor înscrie la selecție.  
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• În etapa I de selecție, care a avut loc în perioada 06.02.-18.02.2025, managerul de proiect 
împreună cu coordonatorul Partener 1 si coordonatorul formare Partener 1 au organizat concursul 
de recrutare și selecție studenți de la TUIASI pentru grupul țintă al proiectului INSERT, conform 
cerințele PEO INSERT, în urma căruia au fost admiși 15 studenți din anul III licență, an universitar 
2024/2025, de la Facultatea de Mecanică din cadrul TUIASI. 
• Etapa a II-a de selecție s-a organizat în perioada 26 martie 2025 – 02 aprilie 2025, cu posibilitatea 
prelungirii până la 07 aprilie 2025, până la completarea numărului de studenți în GT propus pentru 
anul universitar 2024/2025, corespunzător anului I de proiect. 
• Etapa a III-a de selecție studenți în GT proiect INSERT se va organiza la începutul anului universitar 
2025/2026 pentru includerea în grupului țintă a unui număr de 109 studenți în vederea completării 
integrale a grupului țintă de 252 studenți în proiect. 

Baza de selecție a celor 252 studenți, care beneficiază de cursuri de formare de competențe 
antreprenoriale, formare de competențe socio-emoționale, workshopuri, ateliere și stagii de 
practică în cadrul proiectului este foarte largă, și ca urmare etapele II și III de selecție se realizează 
prin concurs organizat la nivelul fiecărei facultăți din cele 10 implicate în proiect, până la 
completarea locurilor, după prezenta metodologie de selecție. 

Se va urmări ca: 
 - studenții selectați să fie cetățeni români cu domiciliul stabil în Regiunea de Nord-Est, 
majoritar. 
 - studenții selectați trebuie să fi dovedit pe parcursul primilor ani de studiu interes pentru 
învățare în general și pentru activități inovative în special; 
 - premiile și indemnizațiile (subvențiile) de stagii de practică să se acorde studenților din 
grupul țintă al proiectului INSERT condiționat de participarea acestora la activități și finalizarea 
stagiilor de practică  asociate celor corespunzătoare programului de studiu curent; 
 - sprijinul financiar primit de student pe perioada de implementare a proiectului să 
contribuie la îmbunătățirea rezultatelor sale profesionale dovedite și prin frecventarea tuturor 
activităților didactice aferente proiectului; 
 - studenții selectați să-și dorească ei înșiși completarea propriei pregătiri prin continuarea 
colaborării cu partenerii de practică; 
 - studenții selectați să-și dorească a fi ei înșiși promotori ai unor stagii de practică la 
partenerii profesionali. 
 

8.1.Criterii de eligibilitate generale pentru etapa a III-a de selecție 
 

 să fie cetățeni cu domiciliul stabil in România, în Regiunea de Nord-Est, majoritar; 
 să aibă vârsta cuprinsă între 18 și 35 ani (18 ani împliniți, respectiv 35 ani neîmpliniți) la 
înregistrarea lor în grupul țintă; 
 să fie studenți înmatriculați în anul III în anul universitar 2025-2026, la una din cele 9 
facultăți ale Universității Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iași, implicate în proiect, cu excepția 
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Facultății de Arhitectură ”G.M. Cantacuzino”, caz în care, studenții trebuie să fie înmatriculați 
în anul V în anul universitar 2025-2026; 
   studenții care fac parte din alte proiecte similare din cadrul Programului Educație și 
Ocupare 2021-2027, nu sunt eligibili pentru acest proiect și nu vor putea participa la selecție. 
 

Pentru a putea participa la selecția studenților  – etapa a III-a în grupul țintă, fiecare student 
va depune un dosar complet, având următorul conținut:  
 Cerere de înscriere (Anexa 1); 
 Declarație de disponibilitate privind participarea la activitățile de implementare ale 
proiectului (Anexa 2); 
 Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3); 
 Declarație de evitare a dublei finanțări (Anexa 4); 
 CV – model recomandat Europass  prezentat în Anexa 5 sau completat direct on-line în 
forma actualizată de pe site-ul https://europass.europa.eu/select-
language?destination=/node/1 și după completare descărcarea acestuia în format pdf; 
 Formular grup țintă (Anexa 8); 
 Declarație privind neparticiparea anterioară la cursuri acreditate de competențe de 
antreprenoriat (Anexa 9); 
 Acord privind utilizarea și procesarea imaginilor fotografice, înregistrărilor audio și video 
(Anexa 10); 
 Copie carte de identitate; 
 Adeverință de la secretariatul facultății (va fi solicitată de către expertul grup țintă pe 
facultate unde este ȋnmatriculat studentul candidat la concurs), în care să se precizeze 
rezultatele școlare (media numărului de credite -pentru anii  premergători selecției). 

  respectarea condițiilor eliminatorii ale candidaților (eligibilitatea);  
  corectitudinea întocmirii dosarului (să conțină toate documentele solicitate).  

https://europass.europa.eu/select-language?destination=/node/1
https://europass.europa.eu/select-language?destination=/node/1
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8.2. Procesul de selecție 
 

Criterii de ierarhizare aplicate în selecția studenților 
 rezultatele academice (se ia în considerație media numărului de credite pentru anii anteriori 
selecției - astfel pentru anul III -  anii I si II; pentru studenții din anul V – anii I, II, III și IV); 
 motivația şi interesul participării la activitățile proiectului (pe baza documentelor din dosar: 
conform Anexei 2 și CV-ului); 
 prezentarea CV-ului și acuratețea acestuia. 

 

Grila de evaluare 
 

Criteriu Punctaj 
maxim Indicații privind modul de calcul al punctajului 

Rezultatele academice  50 Puncte obținute = medie număr credite ani anteriori 
selecției / 60 * 50 

Prezentarea motivelor (realiste şi clare) 
pentru care depune candidatura de 
participare  în proiect  

15 
Se acordă de la 0 la 15 puncte pentru o justificare cat mai 
bună a motivelor de participare.  

Prezentarea CV-ului și acuratețea 
acestuia 15 

Se acordă de la 0 la 15 puncte pentru CV redactat în 
format Europass, urmărindu-se structura, coerența, 
logica, corectitudinea ortografică și sintactică a CV-ului. 

Implicare în activități extracurriculare/ 
de voluntariat 20 Se acordă de la 0 la 20 puncte pentru implicarea 

candidaților în activități extracurriculare / de voluntariat  
TOTAL 100  

 

Punctajul minim pentru a admiterea unui student in Grupul Țintă este de 40 de puncte.  Sub această 
valoare, candidatul este declarat respins. 
 

Etapele și calendarul concursului de selecție a grupului țintă –  
ETAPA a III-a, SEPTEMBRIE-OCTOMBRIE 2025 

 

 Etapa Perioada Descriere 
Elaborare și finalizare 
Revizia I Metodologie 
selecție studenți GT 

 01-15 SEPTEMBRIE 2025 
 01-15 SEPTEMBRIE  2025 modificări/completări 
15 SEPTEMBRIE 2025- Revizia 2 a Metodologiei de 
selecție GT disponibilă pentru aplicare   

Informarea 
studenților*   

 16 SEPTEMBRIE – 01 
OCTOMBRIE  2025 

Pagina web a facultății/ mail către studenți pe adresa 
instituțională/ avizierul facultății/ rețele de socializare/ 
prezentarea proiectului direct la activitățile didactice etc. 

Depunerea 
dosarelor de 
candidatură* 

02 OCTOMBRIE – 14 
OCTOMBRIE 2025, în funcție de 
facultate – fizic 

Dosarele se depun fizic în perioada 02 OCTOMBRIE– 14 
OCTOMBRIE 2025, în funcție de facultate la expertul grup 
țintă/ facultate. 
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Selecția grupului 
țintă și afișarea 
rezultatelor*  

15 OCTOMBRIE – 24 OCTOMBRIE 
2025 – concursuri selecție 
dosare/10 facultăți 

Selecția grupului țintă se realizează de o comisie de selecție 
a candidaturilor pe baza grilei de evaluare; întocmire 
Procese verbale și afișare rezultate; 

depunere contestații, a doua zi 
după afișare rezultate 
preliminare 

Depunerea contestațiilor se face on-line sau fizic, la expertul 
grup țintă facultate. Eventualele contestații se rezolvă de 
către o comisie de contestații în termen de 24 de ore de la 
afișarea rezultatelor preliminare. 

Cel târziu la 27 OCTOMBRIE  2025 
– afișare / comunicare rezultate 
finale 

Pe pagina web a facultății sau prin email către studenții 
înscriși sau afiș la avizierul facultății 

*Calendarul s-a stabilit în cadrul discuțiilor și consultărilor echipei de proiect în ședințe de lucru organizate în 
perioada 24-IULIE 2025 – 15 SEPTEMBRIE  2025.  
 
Comisia de selecție/fiecare facultate implicată în proiect: 

 Selecția grupului țintă se realizează de o comisie de selecție a candidaturilor formată din: 
-  manager proiect - președinte; 
- coordonator activitate recrutare – membru; 
-  expertul grup țintă /facultatea care organizează selecția – membru. 

 Comisia de selecție a grupului țintă studenți analizează dosarele de candidatură, acordă 
punctajele şi ierarhizează candidații în ordinea descrescătoare a punctajelor obținute.  
 Punctajul minim pentru admiterea unui student in Grupul Țintă este de 40 de puncte.  Sub 
această valoare, candidatul este declarat respins. 
 Rezultatele procesului de selecție al grupului țintă sunt comunicate candidaților (Anexa 7 - Lista 
studenților selectați în grupul țintă) prin  mijloacele de informare menționate anterior (pagina 
web a facultății sau  email sau afiș la avizierul facultății). 

 

Comisia de contestație 
 Eventualele contestații se rezolvă în termen de 24 de ore de la afișarea rezultatelor, de către o 
comisie de contestații formată din: 

- asistentul manager – președinte; 
- doi membri (alții decât cei din componența comisiei de selecție) din echipa de management  
și/sau de implementare a proiectului desemnați de către managerul de proiect și expertul grup 
țintă/facultate. 

 Orice modificare a componenței grupului țintă va fi anunțată echipei de management a 
proiectului. 

 
9. Lista persoanelor de contact din echipele de management și de implementare:  
 

Nume și prenume Funcție în 
proiect Facultatea e-mail 

Șef lucr.dr.ing. OSTAFI 
Silviu-Florin Expert grup țintă  Automatică și 

Calculatoare  silviu-florin.ostafi@academic.tuiasi.ro 

Șef lucr.dr.bioing. 
KLOETZER Lenuța Expert grup țintă  Inginerie Chimică și 

Protecția Mediului  Lenuta.kloetzer@academic.tuiasi.ro 

Șef.lucr.dr.ing. MAXINEASA 
Sebastian-George Expert grup țintă  Construcții și Instalații  sebastian-

george.maxineasa@academic.tuiasi.ro 
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Conf.univ.dr.ing. 
NEGOESCU Florin Expert grup țintă  

Construcții de Mașini 
și Management 

Industrial 
florin.negoescu@academic.tuiasi.ro 

Șef lucr.dr.ing. MĂTĂSARU 
Petre-Daniel Expert grup țintă  

Electronică și 
Tehnologia 
Informației 

petre-daniel.matasaru@academic.tuiasi.ro 

Șef.lucr.dr.ing. VATAVU 
Cristina Expert grup țintă  

Inginerie Electrică, 
Energetică și 

Informatică Aplicată  
cristina.vatavu@academic.tuiasi.ro 

Șef lucrări dr.ing. TELIȘCĂ 
Marius Expert grup țintă  

Hidrotehnică, 
Geodezie şi Ingineria 

Mediului 
marius.telisca@academic.tuiasi.ro 

Asist.univ.dr.ing. LUPU 
Fabian-Cezar Expert grup țintă  Mecanică Fabian-cezar.lupu@academic.tuiasi.ro 

Șef lucr.dr.ing. CHICET 
Daniela - Lucia Expert grup țintă  Ştiinţa şi Ingineria 

Materialelor daniela-lucia.chicet@academic.tuiasi.ro 

Conf.dr.arh. CORDUBAN 
Călin-Gabriel Expert grup țintă  Arhitectură calin-gabriel.corduban@academic.tuiasi.ro 

Ing. Cristina HANGANU Responsabil 
protecția datelor Rectorat Cristina.hanganu@staff.tuiasi.ro 

Conf.univ.dr. GAIGINSCHI 
Lidia 

Coordonator 
activitate 
recrutare 

Mecanică lidia.gaiginschi@academic.tuiasi.ro 

Dr.ing. MURARIU Cornelia Asistent 
manager 

Prorectorat Relația cu 
Studenții cornelia.murariu@staff.tuiasi.ro 

Conf.univ.dr.ing. ISTRATE 
Bogdan Manager proiect Prorectorat Relația cu 

Studenții bogdan.istrate@academic.tuiasi.ro 

 
10. Lista anexelor 

• Anexa 1. Cerere de înscriere 
•  Anexa 2. Declarație de disponibilitate  
•  Anexa 3. Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal 
• Anexa 4. Declarație de evitare a dublei finanțări 
• Anexa 5. CV – model recomandat Europass 
• Anexa 6. Fișă înregistrare dosare de candidatură 
• Anexa 7. Listă studenți selectați în grupul țintă 
• Anexa 8. Formular grup țintă 
•Anexa 9. Declarație privind neparticiparea anterioară la cursuri acreditate de antreprenoriat 
• Anexa 10. Acord privind utilizarea și procesarea imaginilor fotografice, înregistrărilor audio și video 
 

11. CUPRINS 
1. Lista responsabililor cu elaborarea ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul ediţiei 
metodologiei (procedurii operaţionale) 

2 

2. Lista responsabililor cu verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul 
ediţiei metodologiei (procedurii operaţionale) 

3 

3.Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor metodologiei/procedurii operaţionale 3 
4. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrul 
ediţiei metodologiei /procedurii operaţionale 

3 

5. Cadrul general 4 
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6. Cadrul legal 4 
7. Obiectivele proiectului 4 
7.1. Obiectivul general al proiectului 4 
7.2. Obiective specifice 4 
8. Grupul țintă 5 
8.1. Criterii de eligibilitate generală 6 
8.2. Procesul de selecție 7 
9. Lista persoanelor de contact din echipele de management și de implementare  9 
10. Lista anexelor 10 
10. Cuprins 10 
11. ANEXELE 1-10 11-22 

 
Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Fondul Social European+, Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, 
flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI- Regiuni mai putin dezvoltate 
Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai 
bună adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Titlu Proiect: Facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților Universității Tehnice Gheorghe Asachi din Iași prin stagii 
de practică și programe educaționale adaptate la cerințele mediului industrial – INSERT, Cod SMIS: 310633 
Contract nr. G2024-97215_OIPEO/18.12.2024 

Anexa 1  
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Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Fondul Social European+, Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, 
flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI- Regiuni mai putin dezvoltate 
Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai 
bună adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Titlu Proiect: Facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților Universității Tehnice Gheorghe Asachi din Iași prin stagii 
de practică și programe educaționale adaptate la cerințele mediului industrial – INSERT, Cod SMIS: 310633 
Contract nr. G2024-97215_OIPEO/18.12.2024 

Anexa 2 

 

DECLARAŢIE DE DISPONIBILITATE 
 

 Motivez dorința de participare la activitățile proiectului prin: 
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Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Fondul Social European+,Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, 
flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI- Regiuni mai putin dezvoltate 
Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai 
bună adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Titlu Proiect: Facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților Universității Tehnice Gheorghe Asachi din Iași prin stagii 
de practică și programe educaționale adaptate la cerințele mediului industrial – INSERT, Cod SMIS: 310633 
Contract nr. G2024-97215_OIPEO/18.12.2024 
 

Anexa 3  
DECLARAŢIE DATE PERSONALE 
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Data: …………………….         Semnătură student,  

Avizat, 
Responsabil protecția datelor 

 
 

Nota: Datele personale vor fi tratate confidențial, în conformitate cu prevederile Regulamentului (EU) 679/2016 privind protecția 
persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date, transpusa prin Legea 
nr. 363/2018 privind protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date cu 
modificările și completările ulterioare, precum și prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal și 
protecția vieții private în sectorul comunicațiilor electronice, transpusa prin Legea nr. 506/2004.  Numărul de înregistrare înscris în 
registrul de evidență al prelucrării de date cu caracter personal pentru Universitatea Tehnică "Gheorghe Asachi" din Iaşi este 10463. 

Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Fondul Social European+, Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, 
flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI- Regiuni mai putin dezvoltate 
Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai 
bună adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Titlu Proiect: Facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților Universității Tehnice Gheorghe Asachi din Iași prin stagii 
de practică și programe educaționale adaptate la cerințele mediului industrial – INSERT, Cod SMIS: 310633 
Contract nr. G2024-97215_OIPEO/18.12.2024 
 

Anexa 4  
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Anexa 5  

CV europass* 

*Studentul poate utiliza formularul de CV-Europeass prezentat mai jos sau poate completa on-line forma 
actualizată de CV de pe site-ul https://europass.europa.eu/select-language?destination=/node/1 și după 
completare să-l descărce în format pdf, pentru dosarul de înscriere la concursul de selecție în Grupul 
Țintă proiect. 

INFORMAȚII PERSONALE Scrieți numele și prenumele  
[Toate câmpurile CV-ului sunt opționale. Ștergeți câmpurile goale.] 

  

 Scrieţi numele străzii, numărul, oraşul, codul poştal, ţara  

 Scrieţi numărul de telefon     Scrieţi numărul de telefon mobil        

 Scrieţi adresa de email  

Scrieţi adresa paginii web personale   

https://europass.europa.eu/select-language?destination=/node/1
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Scrieţi tipul de messenger pe care-l folosiţi (Yahoo, skype etc.) Scrieţi numele de utilizator pe 
messenger (Yahoo, skype etc.)   

Sexul Scrieți sexul | Data nașterii zz/ll/aaaa | Naționalitatea Scrieți naționalitatea  

 
EXPERIENȚA PROFESIONALĂ   

[Descrieți separat fiecare loc de muncă. Începeți cu cel mai recent.] 

 
EDUCAȚIE ȘI FORMARE   

[Adăugați câmpuri separate pentru fiecare etapă de formare. Începeți cu cea mai recent.]  

COMPETENΤE PERSONALE   

[Ștergeți câmpurile necompletate.]  

 

LOCUL DE MUNCA PENTRU CARE SE 
CANDIDEAZĂ 

POZIȚIA 
LOCUL DE MUNCĂ DORIT 

STUDIILE PENTRU CARE SE 
CANDIDEAZĂ 

Scrieți locul de muncă pentru care se candidează / poziția / locul de muncă 
dorit / studiile pentru care se candidează (îndepărtați câmpurile irelevante 
din coloana stângă)  

Scrieți datele (de la - până la)  Scrieți ocupația sau poziția ocupată  
Scrieți denumirea angajatorului și localitatea (scrieți și adresa completă și pagina web)  

▪ Scrieți principalele activități și responsabilități  

Tipul sau sectorul de activitate Scrieți tipul sau sectorul de activitate  

Scrieți datele (de la - până la)  Scrieți calificarea obținută  Scrieți nivelul EQF, dacă 
îl cunoașteți  

Scrieți denumirea organizației de educație sau formare și localitatea (dacă este relevant, scrieți și țara)  

▪ Scrieți lista principalelor materii studiate și abilitățile acumulate  

Limba(i) maternă(e) Scrieți limba maternă / limbile materne  
  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  Participare la conversație  Discurs oral   

Specificați limba străină Specificați nivelul  Specificați nivelul  Specificați nivelul  Specificați nivelul  Specificați nivelul  

 Scrieți denumirea certificatului. Scrieți nivelul, dacă îl cunoașteți.  

Specificați limba străină Specificați nivelul  Specificați nivelul  Specificați nivelul  Specificați nivelul  Specificați nivelul  
 Scrieți denumirea certificatului. Scrieți nivelul, dacă îl cunoașteți.  

 Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat  
Cadrul european comun de referință pentru limbi străine  

Competențe de comunicare  Scrieți competențele de comunicare deținute. Specificați contextul în care au fost acestea dobândite. De 
exemplu: 
▪ bune competențe de comunicare dobândite prin experiența proprie de manager de vânzări 

Competențe 
organizaționale/manageriale  

Scrieți competențele organizaționale/manageriale. Specificați contextul în care au fost acestea dobândite. De 
exemplu: 
▪ leadership (în prezent, sunt responsabil/ă de o echipă de 10 persoane) 

Competențe dobândite la locul de 
muncă  

Scrieți competențele dobândite la locul de muncă și care nu au fost menționate anterior. Specificați contextul în 
care au fost acestea dobândite. De exemplu:  
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INFORMAΤII SUPLIMENTARE   

ANEXE   

 

▪ o bună cunoaștere a proceselor de control al calității (în prezent fiind responsabil cu auditul calității) 
Competențe informatice  Scrieți competențele informatice deținute. Specificați contextul în care au fost acestea dobândite. De exemplu: 

▪ o bună cunoaștere a instrumentelor Microsoft Office™ 
Alte competențe  Scrieți alte competențe care nu au fost menționate anterior. Specificați contextul în care au fost acestea 

dobândite. De exemplu: 
▪ tâmplărie 

Permis de conducere  Scrieți categoria permisului de conducere pe care îl dețineți. De exemplu  
▪ B 

Publicații 
Prezentări 

Proiecte 
Conferințe 

Seminarii 
Distincții 

Afilieri 
Referințe 

Mentionați publicațiile, prezentările, proiectele, conferințele, seminarele, distincțiile, afilierile și referințele pe 
care le considerați relevante. Ștergeți câmpurile irelevante din coloana stângă. 
Exemplu de publicație: 
▪ Cum să întocmești un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002.  

Exemplu de proiect: 
▪ Biblioteca publică din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producația și supervizarea 
construcției (2008-2012).  

 Adăugați o listă a documentelor anexate CV-ului. Exemple:  
▪ copii ale diplomelor și certificatelor de calificare; 
▪ recomandări de la locul de muncă; 
▪ publicații sau cercetări 



  
                         
 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027 

                                                                    
 

Pa
ge

18
 

Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Fondul Social European+, Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, 
flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI- Regiuni mai putin dezvoltate 
Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai 
bună adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Titlu Proiect: Facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților Universității Tehnice Gheorghe Asachi din Iași prin stagii 
de practică și programe educaționale adaptate la cerințele mediului industrial – INSERT, Cod SMIS: 310633 
Contract nr. G2024-97215_OIPEO/18.12.2024 
 

Anexa 6  
 

 
Fișă înregistrare dosare de candidatură  

pentru grupul țintă studenți 
 
 

Nr. 
crt. 

Nume și prenume 
student Facultatea Grupa Dosar 

complet Observații 

1      
2      
...      
      
      
      
      
      
      
      

 
 

 
Expert grup țintă, 

 
 
 

Avizat, 
Coordonator activitate recrutare 
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 Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Fondul Social European+, Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, 
flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI- Regiuni mai putin dezvoltate 
Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai 
bună adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Titlu Proiect: Facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților Universității Tehnice Gheorghe Asachi din Iași prin stagii 
de practică și programe educaționale adaptate la cerințele mediului industrial – INSERT, Cod SMIS: 310633 
Contract nr. G2024-97215_OIPEO/18.12.2024 

Anexa 7  
 

 
 

Listă studenți selectați în grupul țintă 
REZULTATE INIȚIALE / REZULTATE FINALE 

 
 

Nr. 
crt. 

Nume și prenume 
student Facultatea Grupa Punctaj Observații 

1      
2      
...      
      
      
      
      
      
      
      

 
 

Expert grup țintă, 
 
 
 

Avizat, 
Coordonator activitate recrutare 
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Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Fondul Social European+,Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, 
flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI- Regiuni mai putin dezvoltate 
Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai 
bună adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Titlu Proiect: Facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților Universității Tehnice Gheorghe Asachi din Iași prin stagii 
de practică și programe educaționale adaptate la cerințele mediului industrial – INSERT, Cod SMIS: 310633 
Contract nr. G2024-97215_OIPEO/18.12.2024 

ANEXA 8 
 

Formularul de înregistrare individuală a participanților  
la operațiunile finanțate prin PEO 2021-2027 

 
Secțiunea A.  La intrarea în operațiune 

 
Date de contact:  
Nume Prenume ……………………………………………………………….. 

Adresa domiciliu ………………………………………………………….. 

Locul de reședință ………………………………………………………………… 

Telefon ……………………………………. 

E-mail: ……………………………………………… 

Data intrării în operațiune: …………………………………………….. 
 

CNP:     ………………………………………… 

Zonă:    

Urban   

 

Rural  

Localizare geografică:  

Regiune: ……………………………………….. 

Județ:  ………………………………………… 

Unitate teritorial administrativă: ………………. 

Gen: 

 Masculin 

 Feminin 

Vârsta:  

Persoană cu vârsta între 18 și 26 ani 
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x 

Persoană cu vârsta cuprinsă între 27 și 35 ani 

 

Categoria de Grup Țintă din care face parte:                ……………..…………………. 

Situația pe piața forței de muncă persoană ocupată  

Angajat 

Angajat pe cont propriu 

Șomer 

Șomer de lungă durată 

Persoană inactivă (de ex. elevi, studenți, cursanți etc.) 

Altă categorie de inactivi în afara de cei din educație și formare 

 

Nivel de educație:  

Studii liceale (ISCED 3) 

Studii postliceale (ISCED 4) 

Studii superioare (ISCED 5)  

Studii superioare (ISCED 6) 

Studii superioare (ISCED 7) 

Studii superioare (ISCED 8) 

 

                                                                 

Semnătura participant,                 Semnătura responsabil cu înregistrarea participanților, 

……………………     (EGT/facultate) …………………… 

Data:      Data: 

……………………     …………………. 

 

 

 

Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la utilizarea și 
prelucrarea datelor personale. 
Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării proiectelor PEO,  nu sunt 
prelucrate în niciun alt scop în afară de cele menționate în Formularul de înregistrare individuală și nu sunt 
comunicate către niciun terț, excepție făcând doar instituțiile/autoritățile publice, conform prevederilor legale 
în vigoare. 
 



  
                         
 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027 

                                                                    
 

Pa
ge

22
 

 
 
 
 
 
Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Fondul Social European+, Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, 
flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI- Regiuni mai putin dezvoltate 
Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai 
bună adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Titlu Proiect: Facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților Universității Tehnice Gheorghe Asachi din Iași prin stagii 
de practică și programe educaționale adaptate la cerințele mediului industrial – INSERT, Cod SMIS: 310633 
Contract nr. G2024-97215_OIPEO/18.12.2024 

ANEXA 9 
 
 

DECLARAȚIE 

 

Subsemnatul/subsemnata..................................................................................................... 

CNP......................................................posesor C.I. seria..................nr..............................., eliberat la 

data de ..............................................de către...................................................., candidat pentru 

selecția în grupul țintă studenți al proiectului PEO/cod SMIS 310633, student/ studentă în cadrul 

Universității Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iași, Facultatea de ................................... 

............................................................................. în anul de studiu ..........., program licență, an 

universitar 2024/2025,  specializarea................................................................................................, 

declar pe propria răspundere că: 

 nu am mai participat la cursuri de competențe în antreprenoriat cu obținerea de certificat 

recunoscut de Ministerul Muncii și Ministerul Educației. 

 

Data:...........................................                                                           Semnătură student, 
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Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Fondul Social European+,Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Apel nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, 
flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI- Regiuni mai putin dezvoltate 
Prioritate: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai 
bună adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Titlu Proiect: Facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților Universității Tehnice Gheorghe Asachi din Iași prin stagii 
de practică și programe educaționale adaptate la cerințele mediului industrial – INSERT, Cod SMIS: 310633 
Contract nr. G2024-97215_OIPEO/18.12.2024 

ANEXA 10 
 

Acord privind utilizarea și procesarea imaginilor fotografice, 
înregistrărilor audio și video 

 
Subsemnatul(a) ................................................................................................., student(ă) în anul....., 

studii universitare de licență / integrate la Facultatea de .................................................................................. 
............................................................................................................................................., selectat(ă) în 
grupul țintă al proiectului „Facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților Universității Tehnice Gheorghe 
Asachi din Iași prin stagii de practică și programe educaționale adaptate la cerințele mediului industrial – 
INSERT”, Cod SMIS: 310633, declar că am fost informat(ă) în legătură cu diseminarea materialelor de 
promovare/publicitate ce vor fi elaborate în cadrul proiectului și îmi exprim acordul cu privire la utilizarea 
acestora de către Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași și partenerul Danke Consulting SRL, în 
activitatea de comunicare (online și offline) și ulterior în comunicările și raportările către autoritățile de 
monitorizare, cât și pe canalele specifice de promovare și publicitate ale proiectului „Facilitarea inserției pe 
piața muncii a absolvenților Universității Tehnice Gheorghe Asachi din Iași prin stagii de practică și programe 
educaționale adaptate la cerințele mediului industrial – INSERT”, Cod SMIS: 310633. 

Am luat la cunoștință și sunt informat(ă) că materialele generate (fotografii individuale sau de grup, 
declarații/ materiale didactice în format text sau audio-video, prezentări/ proiecte și alte documente) nu vor 
transmite informații false și nu vor proiecta imagini sau mesaje negative, fiind utilizate doar în scopul 
proiectului „Facilitarea inserției pe piața muncii a absolvenților Universității Tehnice Gheorghe Asachi din Iași 
prin stagii de practică și programe educaționale adaptate la cerințele mediului industrial – INSERT”, Cod SMIS: 
310633. 

Declar că am citit, am înțeles și sunt de acord cu prezentul Acord. 
 
     Data.......................        Semnătura student,  
       
 
 
         Avizat,                                                                                                       Avizat, 
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Expert Grup Țintă,     Responsabil protecția datelor  
     Semnătura               Semnătura 
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