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Aprobat

in sedinta CA din 26 martie 2020 ( eeckouss

Rector,

»GHEORGHE ASACHI” DIN A1

UNIVERSITATEA TEHNICA

REGISTRATURA
f — -2- 4 . .

Referat,

In contextul adoptarii, in regim de urgent&, a unor masuri de preventie si combatere a raspandirii
COVID-19,

avand in vedere:

Decretul Prezidential privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, din data
de 16 martie 2020,

Ordonanta Militara nr. 3 din 24.03.2020 privind masuri de prevenire a raspandirii COVID-
19, publicata in Monitorul Oficial nr. 242/24.03.2020

Deciziile Rectorului referitoare la aceasta speta,

Referatele emise pe aceasta speta si aprobate in sedinta de CA, in sesiune de CA electronic
sau de catre Rector,

supunem analizei si aprobarii Consiliului de Administratie urmatoarele masuri:

1.

Desfdsurarea activitatilor didactice on-line utilizdnd, cu precadere, resursele personale de
conectare in mediul on-line ale cadrelor didactice. In acest sens, pentru aceast perioada,
se aproba utilizarea tehnicii de calcul si a aplicatiilor software licentiate, din inventarul
universitatii, acolo unde este necesar.

Suspendarea acestui mod particular de lucru va fi hotarata, in contextul reglementérilor
nationale, de cdtre Consiliul de Administratie.

Sistarea temporara a initierii unor proceduri de achizitie, de orice formé ar fi aceasta, cu
exceptia achizitiei de materiale pentru dezinfectare si pentru protectie impotriva
infectdrii, precum si materiale necesare efectudrii unor reparatii in regim de urgents,
caracterul de urgenta urmand a fi asumat de catre Decanii facultitilor sau de catre
Directorul general administrativ, dupa caz.
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Suspendarea acestei limitdri va fi hotdrata, in contextul reglementarilor nationale, de citre
Consiliul de Administratie.

3. Suspendarea desfasurarii tuturor concursurilor privind ocuparea unui post vacant, din
categoria personalului didactic auxiliar si nedidactic, inclusiv a celor aflate in derulare la
data prezentului referat.

Suspendarea acestei limitari va fi hotarata, in contextul reglementarilor nationale, de citre
Consiliul de Administratie.

4. Suspendarea activitatilor legate de procedurile de inchiriere a spatiilor proprietate a
universitatii.
Suspendarea acestei limitari va fi hotarata, in contextul reglementarilor nationale, de cétre
Consiliul de Administratie.

5. Reducerea activitatii personalului didactic auxiliar si nedidactic de la facultati, determinata
de desfasurarea exclusiv on-line a activitatii principale a universitatii, prin acordarea de
perioade de concediu de odihnd, din concediul aferent anului 2020. Tn acest sens,
incepand cu data de 01.04.2020, se vor acorda perioade de minimum 10 zile lucritoare
de concediu de odihnd, prin rotatie, pentru cate aproximativ 50 % din personalul angajat.

6. Sefii structurilor organizatorice care fac parte din administratia centrald a universitatii,
inclusiv cei din Directia Servicii Studentesti, vor lua masurile necesare in vederea asigurarii
categoria personalului didactic auxiliar si nedidactic sa poata beneficia, la cerere, de
concediu de odihnad, incepand cu data de 01.04.2020. Concediile de odihn3 se vor acorda
pentru perioade de minimum 10 zile lucratoare, prin rotatie, pentru cate aproximativ 50
% din personalul angajat. Singura exceptie acceptata este referitoare la personalul care va
trebui sa asigure plata la timp a salariilor pentru luna martie 2020.

7. Atat pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic de la facultati, cat si pentru aceleasi
categorii de personal din administratia universitatii, programarile concediilor de odihn3 ca
si cererile de concediu de odihnd ale angajatilor, avizate de catre seful structurii
organizatorice din care face parte angajatul, vor fi scanate si transmise, prin e-mail, la
adresa de resurse_umane@tuiasi.ro, pana la data de 31.03.2020. Directia Resurse Umane
va lista documentele si le va transmite la DGA si PMR. Ulterior, aceste documente vor fi
transmise in format letric, prin Registratura universitatii, la Directia Resurse Umane-
Serviciul Salarizare.

8. Directia de Resurse Umane va avea in vedere ca plata salariilor sa se faci fird acordarea
avansului de concediu de odihna, ci cu ritmicitatea specificd perioadei in care se
desfasoarad activitatea.
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9. Serviciul de Paza, sub coordonarea Directiei Generale Administrative, va transmite o nou3
planificare a concediilor de odihna, in conditiile in care va asigura paza tuturor obiectivelor
conform Planului de paza aprobat, inclusiv prin instituirea de patrule care s3 verifice
integritatea obiectivelor din campusul academic si din cel studentesc. Aceastd noua
planificare va fi transmisa cu semnatura de confirmare a salariatilor.

10. Emiterea unei Decizii a Rectorului, in care sd fie precizate masurile adoptate.

Masurile aprobate vor fi aduse la cunostinta angajatilor, prin intermediul sefilor struc-
turilor organizationale, in regim de urgenta, de catre Directia Generald Administrativa, care va si
coordona implementare lor.

Prorector,
Prof.univ.dr.ing. Dumitru-Marcel Istrate
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